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Prot. 271/SN/RM2013                   Roma, 22 ottobre 2013 
 
NOTIZIARIO N°109      Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

 

DOGANE: TORNIAMO A PARLARE DI IDONEI 
E FACCIAMO IL PUNTO DELLA SITUAZIONE  
 La soluzione legislativa ha reso più difficile il percorso di 

inquadramento dalla seconda alla terza area e le 
promesse fatte si stanno squagliando come neve al sole.  

I peggiori nemici degli idonei sono… al loro interno ! 
 

 

Torniamo, dopo qualche tempo, sulla questione degli idonei per il passaggio dalla 
seconda alla terza area nell’agenzia delle dogane e facciamo il punto della situazione: la 
FLP Finanze è stato il sindacato che ha sollevato per tempo il problema di dare risposte 
alle esigenze di carriera dei lavoratori di seconda area ed ha indicato la strada per 
raggiungere l’obiettivo in tempi rapidi e attraverso soluzioni “interne”; a seguito della 
costituzione del Comitato degli idonei, ha dato per prima spazio e voce alle loro 
rivendicazioni e – unico sindacato – ha tenuto assemblee a Roma e nel resto del Paese 
cercando di dialogare costantemente e supportare la battaglia per l’inquadramento. 

 

È altrettanto noto che vi è stato un altro fronte sindacale che ha indicato come 
unica soluzione una modifica legislativa e ha promesso di attivarsi in tal senso. In mezzo 
l’amministrazione che da subito ha palesato il proprio disinteresse alla valorizzazione del 
proprio personale cosa che, peraltro, ha anche formalizzato attraverso colloqui con gli 
idonei stessi. 

 

Noi della FLP Finanze abbiamo  affrontato questa non facile situazione con  
impegno e  costanza – a partire dall’iniziativa che ha portato alla modifica della 
Convenzione 2013 che prevedeva, è bene ricordarlo l’attivazione di una nuova 
procedura di mobilità intercompartimentale nella terza area che avrebbe di fatto 
coperto tutti i posti ancora disponibili, fino alla richiesta di procedere nell’ambito dei 
posti disponibili per via amministrativa allo scorrimento delle graduatorie degli idonei. 
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Ma a fronte della nuova “araba fenice”  che  i soliti sindacati compiacenti hanno 
fatto balenare come  soluzione alla questione  ( modifica normativa tramite emendamento 
approvato dal Governo “amico”) che tanto assomigliava  alla famigerata interpretazione 
autentica  che ha bloccato per mesi i passaggi interni alle aree, pur consapevoli che questo 
serviva solo a prendere tempo ed a nascondere l’inattività dell’agenzia, abbiamo  
volutamente evitato iniziative che si contrapponessero per un motivo ben preciso:  evitare 
che la nostra critica potesse dare poi agli altri l’alibi per la mancata realizzazione del 
progetto, tra l’altro sponsorizzato apertamente da alcuni promotori del gruppo idonei 
dogane che ci siamo ritrovati sui tavoli nelle delegazioni nazionali  di qualche altro 
sindacato. 

 

E purtroppo ancora una volta siamo stati facili profeti : Infatti, è arrivata la legge  - 
il Decreto Legge 101 – ed è stata peggiorativa, come noi temevamo e sospettavamo. 

 

 Gli spazi – pochi per la verità – sono tutti per precari e idonei a concorsi esterni, 
pure di altre amministrazioni anche se, alla fine il blocco del turn-over rischia di lasciare 
tutti con un palmo di naso.  

 

Le iniziative dei sindacati che avevano promesso il loro impegno per risolvere il 
problema degli idonei hanno peggiorato la situazione anziché migliorarla. 

 

L’Agenzia delle Dogane, non a caso, dopo non aver chiesto l’autorizzazione ad 
assumere gli idonei del passaggio dalla seconda alla terza area alla Funzione Pubblica, 
dopo l’entrata in vigore del Decreto Legge 101/2013 si è affrettata invece a chiedere 
allo stesso Dipartimento, un parere sull’applicabilità del decreto allo scorrimento delle 
graduatorie della procedura, sapendo che questa o non risponderà o – a legge vigente – 
risponderà picche. 

 

Eppure non per tutti i settori della pubblica amministrazione si sta verificando la 
stessa situazione: laddove c’è interesse si sta agendo – anche indirettamente o “sotto 
mentite spoglie” per tentare di risolvere il problema, segno che le possibilità ci sono. 

 

Certo, ora è molto più difficile percorrere la via che avevamo indicato, quella 
amministrativa, visto che è intervenuta una legge. 

 

Ma noi non dimentichiamo che questa, oltre che una battaglia che ci riguarda 
direttamente in quanto vi sono molti militanti della FLP coinvolti, è una battaglia giusta 
per il riconoscimento della carriera e della professionalità.  

 

Per questo non possiamo lasciarla dei dilettanti allo sbaraglio o dei volponi in mala fede. 
 

Stiamo già lavorando per cercare di  modificare in senso positivo il Decreto 101 o, se 
ci saranno ricorsi alla fiducia o impossibilità a modificarlo, a misure che tenteremo di 
inserire in altre e ravvicinate norme. Nonostante i peggiori nemici degli idonei della 
seconda area si siano rivelati … alcuni al loro interno, per l’ingenuità totale dimostrata, 
l’inadeguatezza per un compito più grande di loro, per la poca abitudine ai giochini 
politici, molto in voga in questo momento, che altri fanno ma che la FLP Finanze si è 
rifiutata, nel corso di tutta questa vicenda, di praticare. 

 

 Sempre !  
       L’UFFICIO STAMPA 


