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NOTIZIARION°110 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

COMITATI UNICI DI GARANZIA:
LE PRIME PROPOSTE DELLA FLP PER
IL DIRITTO ALLA SALUTEE LA
PREVENZIONE SUI LUOGHI DI
LAVORO

La FLP pone grande importanza alle problematiche che possono essere oggetto di
confronto e di proposte in seno ai Comitati Unici di garanzia.

Pur dovendo rilevare come in questi mesi tali organismi hanno saputo, o forse
potuto, dispiegare solo in parte le loro potenzialita e consapevoli allo stesso tempo
dei limiti, che soprattutto in una fase come questa, dove le relazioni sindacali ed il
sistema di partecipazione sono messi in discussione da una normativa limitante, che
possono portare questi Comitati ad esercitare unicamente una funzione notarile,
abbiamo deciso di imprimere una svolta alla nostra presenza e partecipazione
elaborando una serie di proposte da portare in discussione e da mettere a fattor
comune.

In buona sostanza riteniamo che sia necessario, a partire dalla qualita della nostra
presenza, sia chiaro, che i CUG svolgano fino in fondo il ruolo che gli compete e che
senza sovrapporsi ai compiti che spettano alle amministrazioni ed al ruolo negoziale del
sindacato, operino con continuita nel campo delle pari opportunita, del contrasto ad
ogni forma di mobbing e di violenza di genere, per intervenire a tutela e garanzia del
benessere lavorativo.
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Ed in tale direzione sara ovviamente necessario anche garantire da parte nostra
una costante e puntuale informazione su quanto e cosa si fa all’interno di tali Comitati.

In tale rinnovata direzione nei giorni scorsi abbiamo formalizzato ai Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni delle Agenzie fiscali, per il tramite dei nostri rappresentanti , una
richiesta che va nella direzione della prevenzione e della garanzia alla salute nei luoghi
di lavoro.

In particolare abbiamo chiesto che i CUG delle agenzie fiscali si pronuncino in
merito alla diffusione dei defibrillatori semiautomatici ne i nostri Uffici.

L’esigenza nasce dalla presa d’atto dei numeri dirompenti che annualmente
censiscono i casi di decesso per arresto cardiaco, in mancanza di un intervento
tempestivo di defibrillazione elettrica che, se eseguita entro pochissimi minuti, puo
salvare molte vite.

Tra altro il decreto del Ministro della Salute del 18 marzo 2011, in attuazione
dell’articolo 2, comma 46, della legge n. 191/2009, ha indicato i criteri e le modalita di
diffusione dei defibrillatori, promuovendo la realizzazione di programmi regionali per il
loro utilizzo, individuando tra le aree con particolare afflusso di pubblico, compresi gli
enti pubblici, i posti in cui prioritariamente andrebbero collocati.

Ed in sintonia con il dettato normativo, in questi giorni si stanno intensificando
le petizioni dei lavoratori dei singoli uffici tese a sensibilizzare tutti gli organi
preposti all’interno delle nostre amministrazioni affinché si attivino, anche aderendo
e condividendo i piani regionali, alla diffusione dei defibrillatori.

Si tratta ovviamente di uno degli aspetti che saranno nei prossimi mesi portati dai
rappresentanti della FLP all’attenzione dei CUG delle Entrate e delle Dogane.

In attesa di aggiornarvi sulle novita in merito, anche con riferimento alle altre
iniziative in corso o che saranno adottate, alleghiamo al presente notiziario le note
presentate al fine di approfondire le problematiche da noi segnalate.

L’UFFICIO STAMPA




