DIREZIONE REGIONALE PER LA LOMBARDIA
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Budget di sede —anno 2017

Oggi, 5 dicembre 2019, tra 'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli — Direzione Regionale
per la Lombardia, rappresentata dal Direttore Regionale e i componenti della RSU locale e i
componenti delle OO.SS. territoriali,

visto il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Centrali del 12.02.2018 —
relativo al triennio 2016-2018;

visto I'accordo sulla ripartizione del “budget di sede” per 'anno 2017 riguardante 'utilizzo
del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativo
alllanno 2017 del 6 giugno 2019, che al punto 4. statuisce: “/n sede di contrattazione
decentrata, le risorse assegnate sono destinate a finanziare prioritariamente le reperibilita e
le responsabilita connesse con lo svolgimento delle attivita di capo struttura di articolazione
interna degli uffici, di verifica esterna, di verifica esterna VLT e AWP, di antifrode, di
rappresentanza presso gli organi di giustizia tributaria e/o civile, nonché di controllo tramite
gli scanner. La somma residua sara destinata a finanziare le ulteriori attivita gravose
individuate in sede decentrata”,

vista la nota prot. n. 130940/RU del 18/09/2019 della Direzione Personale — Ufficio
Stipendi e Previdenza, con la quale si & dato avvio alla ripartizione del budget in argomento
tra gli Uffici dipendenti;

visto I'accordo del 24/10/2019 raggiunto tra la Direzione Regionale delle Dogane e dei
Monopoli per la Lombardia e le Organizzazioni Sindacali Regionali, concernente
lindividuazione del parametro di ripartizione delle risorse assegnate per I'anno 2017, da
adottare in sede di contrattazione decentrata;

considerato che le indennita da retribuire per il personale della Direzione Regionale e che
sono oggetto di accordo tra I'’Amministrazione, le OO.SS. territoriali e la RSU, sono quelle
previste dal punto 4 dell’Accordo sottoscritto in data 6 giugno 2019;



visto I'accordo sottoscritto tra ’Agenzia delle Dogane e le Organizzazioni Sindacali in data
7 dicembre 2011 sulla definizione dei compensi dovuti in relazione agli incarichi di
responsabilita e, in particolare il punto 3 dello stesso:

considerato che I'art. 18 del decreto legislativo 150 del 2009 dispone il divieto di distribuire
in modo indifferenziato gli incentivi;

CONVENGONO

di individuare quali attivitda da remunerare con il Budget di Sede per il personale della
Direzione Regionale per la Lombardia, anno 2017, quelle riportate negli allegati prospetti,
da ritenersi parte integrante del presente accordo.

Nei citati allegati sono riportati anche i criteri da utilizzare per la remunerazione, nonché le
relative aliquote, fermo restando il principio di non cumulabilita e fatto salvo il diritto
allindennita giornaliera piti favorevole.

Si conviene, altresi, che le remunerazioni relative alle attivitd previste dal punto 4
dell’Accordo sottoscritto in data 6 giugno 2019, siano determinate fino a concorrenza
dell'importo corrisposto ai dipendenti della Direzione Regionale che nell’'anno 2017 hanno
ricoperto incarichi di responsabilita di cui al’Accordo Nazionale dell’11 novembre 2009,
redistribuendo I'eccedenza sulle altre attivita.

Eventuali comunicazioni di ulteriori attivita o di ulteriori persone che hanno svolto le attivita
remunerate, pervenute per errore successivamente alla stipula del presente Accordo e
debitamente verificate, comporteranno una redistribuzione dell’eventuale ammanco elo
eccedenza in misura uguale su tutti i dipendenti remunerati.

Milano,

Per la Direzione Regionale Per la parte sindacale

erettorei@?Zile

@Jjn?mrio Titolare di POER
g/%AJT

OO0.SS. TERRITO
Cist 7 M oot
COOFINTESA FFP 4< {ﬂgmf {o/(k

eovFsns oAt /Z V..

FLY  _Rumadgp e Sosmaid

tipa  (Iof V=



Attivita da remunerare con budget di sede per attivita particolari

Anno 2017
N. Categoria Criterio Valutazione num.pers. ge €/g Importo: €
P1
P2
P3
P4 |
ps |
P6
I
p7 Responsabile servizi x'!l s'uppomz Laboratorio Perplornatadi presencs 1,00 0 0 3,00 0,00
chimico
- Responsabile Ass:cumz-mt.we Qualita Laboratorio e P 1,00 0 0 3,00 0,00
chimico
P9 | Responsabile Servizio prevenzione e protezione Per giornata di presenza 1,00 1 211 3,00 633,00
P10 Analisi Chimiche Per giornata di presenza 0,75 6 1157 3,00 2.603,25
P11 Analisi Chimiche motore Per giornata di presenza 0,50 1 222 3,00 333,00
Referente DR Programma vigilanza ;
P12 MEF /Referente DR ODS Licensing Per giornata di presenza 1,00 3 378 3,00 1.134,00|
System/Referente Banca Dati Mutua Assistenza
Referente regionale Hyperion-Budget economico -
P13 | Referente regionale Hyperion-Budget Tecnico Per giornata di presenza 0,50 2 378 3,00 567,00,
fisico
P14 Articolazione gravosa dell'orario di lavoro Per giornata di presenza 0,50 4 846 2,270 960,21
P15 Attivita tecnica gravosa laboratorio Per giornata di presenza 0,50 4 708 2,270 803,58
Attivita connessa alla gestione delle competenze
P16 |accessorie (gravosita per scadenze e attribuzione Per giornata di presenza 0,50 4 767 2,270 870,55
di emolumenti a carico del bilancio dell'Agenzia)
p17 [k gIes0 confiesaial Fecuperg eredit] Perglomataldiipresenza 0,75 5 431 2,270 733,78
erariali e commerciali
P18 Travel arranger Per giornata di presenza 0,50 4 600 2,270 681,00
Gestione Amministrativa Presenze Assenze (per
P19 | attivita gravose di chiusura e riapertura dei dati Per giornata di presenza 0,50 14 2583 2,270 2.931,71
mensili)
Formazione DR (gravosita degli adempimenti . 3 : =
2, : : ), 2 9. 2,270 446,06
P20 | orevisti per la chiusura del PIANO ANNUALE) Pergiomata/dl presenza G2y 9 S
p21 Feamibegale)/ Teurn Esperti Coffeheiasa Per giornata di presenza 3,00 7 24 3,00 216,00
Tributario
P22 Riunioni Sindacali Per giornata di presenza 3,00 3 11 3,00 99,00
Membro permanente commissioni disabili /
procedure selettive interne / Task Force
p23 | 1 CeOrinatoreOtello/GrippoTNF AM/Tean Per giornata di presenza 0,50 15 1336 3,00 2.004,00
Referenti Accise/Team Digitalizzazione
Accise/Gruppo di Lavoro per gli scarti
d'archivio/C issione Comandi




N. Categoria Criterio Valutazione num.pers. gg €/g Importo: €
Predisposizione di appalti, capitolati d'oneri ed
esecuzioni di contratti (Commissioni
iudicatrici, direzioni I A ttazione, 3 |
P24 ggafigicatya) frez:or{l avc.m progfa azpne. Per giornate di presenza 1,00 5, 841 2,50 2.102,50|
ecc.) per la fornitura di beni e servizi per il cui
espletamento la legge prevede I'utilizzo di
particolari figure professionali
i leciti Rl A
p2s |CEURHESOlRCH Saliie gravasa perndiedt Per giornate di presenza 0,75 1 186 2,50 348,75
non riscossi (ciclo attivo)
d i isti | torio chimico -
P26 [jeRasitodglacquistiiaboratorio.chimico Per giornate di presenza 025 5 1043 2,50 651,88
Attivita Amministrativa Chimici
F i lettronica - Ci ivo - ini di
p27 atturazione elettronica .CICIO Passivo - Ordini di Pergiornatedi presenza 0.25 P 1107 2,50 691,88
acquisto
P28 Gestione magazzino stampati Per giornate di presenza 0,75 1 192 2,270 326,88
vita logisti dio vi
p2g | iEAIMEg oglstica gravostCampendioyia Per giornate di presenza 0,75 1 202 2,270 343,91
Valtellina)
Gestore di rete (amministratori regionali di AIDA,
i t t logico, firma digitale, : 7
P30 geston e 0g/c0 flr{na' Lty Per giornate di presenza 1,00 1 184 2,270 417,68
manutenzioni, assistenza tecnica in loco e in
remoto, etc.)
P31 Addetti ricezione campioni Per giornate di presenza 0,50 0 0 2,270 0,00
Monitoraggio ordinario e straordinario degli
obiettivi dell'’Agenzia con predisposizione di
P32 | strumenti di controllo differenti da AIDA (ACCISE Per giornate di presenza 0,75 5 613 2,27 1.043,63
e LEGALE)/ Coordinamento delle attivita relative
ai controlli scanner presso i valichi di frontiera
P33 Attivita straordinaria deontologia Per giorni di presenza 0,50 3 587 5,50 1.614,25
P34 Gestione Reclami e Mediazioni Per giorni di presenza 0,75 5 750 2,270 1.276,88
Smaltimento arretrato controversie doganali/
Attivita di supporto per gestione procedure )
P3. di ), 8 140. 2,270 796,20
5 Distretto/Attivita gravosa a cavallo tra esercizi Peglomidipiesenza 9.2 2 . i
contabili
P36 | Partecipazione sperimentazione INPS PASSWEB Per giorni di presenza 0,50 1 202 2,270 229,27
P37 Supporto Raggiungimento Obiettivi DRD Per giorni di presenza 0,15 14 2127 2,27 724,24
— —— = - i Totale € 53.816,84
Importo disponibile: € 53.819,00
DIPENDENTI DRD 2017 160 ATTIVITA' TIPICHE DA ACCORDO
DIPENDENTI REMUNERABILI 138 IMPORTO PERCENTUALE
DIPENDENTI REMUNERATI 120 28.232,78 52,46%
86,96%
ULTERIORI ATTIVITA'
IMPORTO PERCENTUALE
25.730,81 47,81%
53.963,586 100,27%




Categorie da remunerare con budget di sede per attivita particolari
Anno 2017

N. Categoria " Criterio num.pers. ge €/g Importo: €

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7-P14 |

P15-p21 | ¢

L W e Lo , N

Partecipazione a Team, gruppi di lavoro,
P22 -P23 Commissioni o altri incarichi conferiti con Per giornata di presenza 25 1371 3,00 2.319,000|
__Determine Regionali o cenali _

P24-p27 | Do ONE GELRS

Gestione del partimonio mobiliare e immobiliare

P28 -
b~ (logistica)

P32- P37

DIPENDENTT] 0 | 160 ATTIVITA" TIPICHE DA ACCORDO
DIPENDENTI REMUNERABILI 0 138 IMPORTO 0| PERCENTUALE
DIPENDENTI REMUNERATI 0 120 28.232,775 0 52,46%

86,96%
ULTERIORI ATTIVITA'
IMPORTO 0| PERCENTUALE
25.584,061 0 47,54%
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