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NON CI SIAMO MAI NASCOSTI NELL’IPOCRISIA 
 

A tutti i colleghi della DR Puglia 
 
Questa mattina abbiamo girato a tutti Voi il verbale della riunione del 15 marzo del tavolo sindacale. La 
riunione trattava la problematica dei carichi di lavoro nelle DD.PP.. 
In questi minuti qualcuno sta facendo girare, forse maliziosamente, una parte del verbale con la 
dichiarazione della FLP stigmatizzando la posizione assunta e in particolare per aver chiesto la 
delocalizzazione di alcune lavorazioni degli Uffici Provinciali che sono più in sofferenza, così da ridurre i 
carichi di lavoro ai colleghi. (del resto così come già fatto altre volte e dove mai nessuno ha avuto a che 
dire). 
Quindi parliamo di delocalizzazione delle lavorazioni e non di esodo del personale della DR nelle varie 
DD.PP., che pure qualcuno vorrebbe. 
Specifichiamo che nelle riunioni quando si parla con un interlocutore che conosce il sistema non si 
specificano i dettagli conosciuti dalle parti, ovvero la FLP ha ritenuto superfluo ribadire e verbalizzare 
che il tutto dovesse essere fatto tramite un progetto finanziato dai fondi, con personale volontario e 
limitato nel tempo.  
Inoltre su questa proposta di richiesta di aiuto per i colleghi delle DD.PP. nessun’ altra parte sindacale 
ha avuto da ridire, tant’è che altre sigle, a conclusione della riunione, hanno avuto modo di ribadire al 
Direttore Regionale di risolvere le situazioni di disagio in atto nelle DD.PP.. 
La posizione della FLP, lo ribadiamo un’altra volta, è quella della solidarietà tra i colleghi perché gli 
obiettivi regionali hanno pesi gravosi nelle DD.PP. e negli UU.TT., nulla togliendo a quelli della DR. 
In sostanza la proposta è quella della buona famiglia che corre in aiuto (in questo caso volontariamente, 
finanziato e limitato nel tempo) del familiare in difficoltà. 
C’è qualcuno che vede qualcosa di male in tutto questo? Si è urtata la sensibilità di chi enfatizza la 
dichiarazione della FLP perché crede che in DR i colleghi siano diversi da quelli assegnati alle DD.PP.? E 
l’unità dei lavoratori può finire così? 
Su questo argomento la possiamo pensare diversamente e confrontarci in qualsiasi sede, ma la FLP non 
sarà mai distratta dagli interessi diversi da quelli collettivi, perché oggi sono gli Uffici periferici ad avere 
bisogno e domani non si sa.  
Vogliamo sommessamente ricordare a chi ha tanti anni di servizio e dire ai nuovi, che in epoca passata 
(nemmeno tanto passata) anche qualche settore della DR ha avuto la necessità di avvalersi dei colleghi 
di qualche DD.PP., che, senza indignare, hanno collaborato facendo raggiungere l’obiettivo dell’Ufficio. 
Cari Colleghi, prima di fare delle considerazioni Vi invitiamo a leggere tutto il verbale e non solo quella 
parte estrapolata, così potrete leggere tutto il concetto del ragionamento e della tutela che tentiamo di 
dare ai colleghi della periferia in termini di stress e carichi di lavoro.  
Buon lavoro. 
Il Coordinatore Regionale   
Michele GIULIANO 
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