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Ai colleghi del COP 
sedi di Pescara, Sulmona e Reggio Calabria 

17/11/2020 

NOTIZIARIO N. 5 
 

CENTRO OPERATIVO DI PESCARA 
ESITO RIUNIONE SU CORONAVIRUS DEL 09/11/2020 

 
Si è tenuta, lunedì 9 novembre, una riunione in videocollegamento con ordine del giorno: Adozione misure 
di sicurezza ai sensi del DPCM del 03 Novembre 2020 con nuovo accordo. 
Come si vede sin dall’ordine del giorno, e poi confermato nella conseguente disposizione di servizio del 
16/11, si tratta di un vero e proprio stravolgimento di quanto già concordato e non di integrazione ai 
precedenti accordi,  i cui punti qualificanti erano: sicurezza dei lavoratori tenendo conto della  volontarietà 
e del creare il minimo disagio possibile agli stessi. 
Con questo accordo, con il pretesto della sicurezza, si lascia di fatto in mano alla dirigenza ogni decisione su 
chi può svolgere attività in modalità agile, che immediatamente si traduce, almeno per ora, in un “tutti a 
casa tranne chi dico io e quando voglio io” senza tener conto di situazioni familiari ed operative dei 
lavoratori. 
Pur comprendendo lo spirito dell’accordo proposto, seppure riguardante (allora) la diversa situazione 
esistente tra la sede di Reggio Calabria (zona rossa) e le due sedi di Pescara e Sulmona (passata dal giallo al 
rosso in pochi giorni),  come FLP non riteniamo perciò che sussistano le necessarie garanzie di trasparenza e 
tutela dei lavoratori in quanto ogni decisione viene lasciata nelle mani della Direzione e dei Capi Area. 
Nessuna risposta, infatti, è stata data alla nostra richiesta di individuare a monte le attività da rendere in 
presenza e le relative percentuali e i criteri che regolano l’accesso dei colleghi in ufficio. Nulla viene detto 
riguardo le garanzie richieste per i colleghi che non dispongono di adeguata strumentazione utile al lavoro 
agile (PC e collegamento internet) nonostante gli impegni già assunti dall’Agenzia. 
Ci sembrerebbe, pertanto, di sottoscrivere una “cambiale in bianco” e di rendere un cattivo servizio ai 
lavoratori del COP. 
Non abbiamo mai fatto e non siamo disposti a cominciare adesso a comportarci da Fantozzi e a 
sottoscrivere accordi che possono riassumersi in un “facci lei” all’Agenzia. 
riportiamo in allegato sia “l’accordo” che il verbale di riunione e la conseguente disposizione di servizio.  
Restiamo, come sempre, a disposizione per eventuali richieste di chiarimento.  
 
Cordiali saluti  
Le Segreterie Provinciali FLP Ecofin Agenzie Fiscali e MEF Pescara e Reggio Calabria   
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