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Prot. n. 12/2022SR                Torino, 13 aprile2022 
  

Al Direttore Regionale Agenzia  
delle Entrate del Piemonte  

 
E p.c. 
Alle relazioni sindacali  

 
    

Oggetto: Richiesta chiarimenti in merito alla disciplina dei dipendenti in graduatoria telelavoro. 

 
Stanno giungendo, nel corso della mattinata odierna, diverse sollecitazioni da parte dei 

colleghi in graduatoria per il telelavoro circa la disciplina e le modalità di gestione della propria 

prestazione lavorativa, nelle more della sottoscrizione del contratto di lavoro, che dovrebbe 

avvenire nel prossimo mese di giugno. Nello specifico si segnala che viene richiesto di fare istanza 

di adesione al lavoro agile transitorio, al fine di evitare di rimanere senza copertura giuridica e, 

conseguentemente, di essere costretti a tornare tutti i giorni in presenza fino alla definizione del 

loro percorso.  

Riteniamo siffatta interpretazione contraria elle regole vigenti e segnatamente alla nota della 

Divisione Risorse – Direzione Centrale Risorse Umane prot. n. 280442 del 20.10.2021 – sganciata 

dallo stato emergenziale ed emanata quando il lavoro agile non era già più modalità ordinaria 

dello svolgimento della prestazione – nella parte in cui recita che “Particolare attenzione dovrà 

essere posta alla prestazione di lavoro dei vincitori della procedura di telelavoro che al momento 

non hanno ancora potuto sottoscrivere il relativo contratto individuale a causa del prolungamento 

delle operazioni di sopralluogo sulle postazioni. 

Tali dipendenti, fino alla sottoscrizione del contratto, possono svolgere l’attività in modalità 

agile per le giornate preventivate in telelavoro e rientrare solo nelle giornate già previste nello 

stesso contratto.” 

La nota non è stata modificata dalle disposizioni successive in materia di lavoro agile 

transitorio e, pertanto, trova ancora integrale applicazione fino alla sottoscrizione del contratto di 

telelavoro che dovrebbe avvenire nel mese di giugno p.v. 

Sicuri di un positivo riscontro si porgono cordiali saluti. 

 
    Il Coordinamento Regionale Piemonte 
              FLP Ecofin – Agenzie Fiscali   
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