
    

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Prot.: 87100 /RU Roma, 22 febbraio 2022 
 
 

Linee di Indirizzo per l’Uniformità dell’Azione amministrativa [LIUA – DGEN] 

Legge 18 febbraio 2022, n.11, di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 24 dicembre 2021, n. 221, recante proroga dello stato di emergenza nazionale e 

ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19. 

 

 
Si fa seguito a quanto disposto con LIUA prot. 79103/RU del 17 febbraio u.s. per comunicare 
che con Legge 18 febbraio 2022, n. 11, è stato convertito, con modificazioni, il decreto-legge 24 
dicembre 2021, n. 221. 
 
In sede di conversione, l’articolo 17, comma 1, è stato modificato prevedendo la proroga delle 
disposizioni recate dall’articolo 26, comma 2-bis, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, fino al 
31 marzo 2022. 
 
Il successivo comma 2 del medesimo art. 17, è stato così sostituito in sede di conversione in 
legge: “Fermo restando quanto previsto al comma 1 nonché il limite di spesa previsto dal presente articolo, con 
decreto del Ministro  della salute, di concerto con i Ministri del lavoro e delle politiche sociali e per la pubblica 
amministrazione, da adottare  entro  trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono 
individuate le patologie croniche con scarso compenso clinico  e  con particolare connotazione di gravità, in presenza 
delle quali ricorre la condizione di fragilità'”. 
 
Tenuto conto delle modifiche intervenute in sede di conversione del decreto-legge n. 221/2021, 
restano ferme, fino al 31 marzo 2022, le misure già in essere in materia di lavoro agile, ivi 
comprese quelle a favore dei lavoratori conviventi con persone nella condizione di fragilità di cui 
all’art. 26, comma 2, decreto legge 17 marzo 2020, n. 18.  
 
Salvo modifiche del quadro normativo vigente, il 31 marzo 2022, data di cessazione dello stato 
di emergenza, avrà termine la possibilità di svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile 
“prevalente”. 
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