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DIREZIONE REGIONALE LAZIO
LA FLP SOTTOSCRIVE GLI ACCORDI SUL
FONDO 2013 E SULL'ORARIO DI LAVORO
DELLA DRE

Sottoscritti dalla FLP gli accordi di ripartizione del Fondo 2013 e quello che
regolamenta ’articolazione del regime degli orari per il personale in servizio presso la DRE
Lazio.

Per quanto concerne il Fondo la prima valutazione da fare riguarda le somme
assegnate che per il 2013, rispetto al 2012, sono inferiori di circa 300.000 euro.

Una diminuzione che risente in modo fortissimo del mancato raggiungimento degli
obiettivi monetari, a causa di una sovrastima che era stata fatta a inizio 2013.

Di fatto il personale si trova a percepire le somme derivanti dalla produttivita non
solo a distanza di anni ma le stesse somme, per il macchinoso e contorto meccanismo di
calcolo, dipendono da numerosi fattori che spesso prescindono dalla quantita e dalla
qualita del lavoro svolto.

Basta infatti che in sede di programmazione i dirigenti sovrastimino gli obiettivi, in
particolare quelli monetari, legati a comportamenti non sempre prevedibili (vedi pagamenti
di rateazioni) che le somme vengono drasticamente decurtate in sede di consuntivazione.

Questo e uno dei motivi, unitamente al mancato inserimento nel fondo di circa 50
mln di euro provenienti dal comma 165 e alla farraginosita del sistema dei punteggi
attribuiti alle attivita, che ha portato la FLP a non sottoscrivere |’accordo nazionale
2013 e a richiedere, purtroppo invano, una rivisitazione del meccanismo di costituzione
e di ripartizione del Fondo.

Abbiamo sottoscritto l’accordo di sede, pur consapevoli delle forti criticita
discendenti dall’intesa nazionale, proprio perché sappiamo distinguere i diversi livelli di
confronto e, nel caso di specie, il singolo accordo non aveva particolari, proprie, criticita.

Abbiamo sottoscritto anche il huovo accordo sulla regolamentazione del regime
degli orari di lavoro per il personale della DRE Lazio, che riteniamo un buon accordo e
che, in una realta come quella dell’area metropolitana della capitale, riveste particolare
importanza in quanto permette di poter riaprire il discorso anche sulle Direzioni
Provinciali che, come & noto, hanno una regolamentazione unilaterale a causa dei
mancati accordi degli anni scorsi.

Cosa che faremo al piu presto.

Roma, 30 gennaio 2016
La Segreteria Territoriale




