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Roma, 26 novembre 2021 

NOTIZIARIO N. 141 
 

ADM: DOPO QUASI DUE ANNI DI STOP, RIPARTONO  
I LAVORI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA 

…ma quanto lo conosciamo? 
 

Pochi giorni fa è stato nominato il nuovo Comitato Unico di Garanzia dell’Agenzia Dogane e 
Monopoli (la nomina è quadriennale), e lunedì scorso si è insediato, riavviando così, di fatto, 
dopo quasi due anni di attività ridotta al minimo, il complesso lavoro preordinato all’esercizio dei 
compiti che la legge gli affida. 

Il CUG è, in buona sostanza, lo strumento con il quale l’Agenzia guarda al suo interno attraverso 
gli occhi di chi vi lavora.  

Pensate solo all’importanza dei temi trattati, come il benessere organizzativo, la parità e pari 
opportunità di genere, la tutela contro le discriminazioni e il mobbing e contro qualunque forma 
di violenza fisica e piscologica, e alla complessità di mettere “a terra” le iniziative e i progetti che 
ne derivano. 

Il successo dell’attività di un CUG si misura nella sua capacità di mettersi all’ascolto, di interagire 
con il personale per far emergere aspetti del nostro “essere umani”, che molto spesso non 
vengono presi in considerazione o addirittura sono del tutto ignorati in ambito lavorativo. 

Di fatto siamo tutti inseriti in un contesto di terziario avanzato estremamente evoluto, ma ci si 
dimentica spesso che la macchina, per quanto complessa, si muove solo grazie al capitale vero, 
che è quello umano. 

Per far conoscere il CUG attraverso eventi, formazione, informazione a tutti i dipendenti sarà 
necessario l’ausilio del vertice di ADM che su questa partita dovrà dimostrare tutta la sua 
maturità, quella di saper coniugare al meglio l’immagine esterna che si sta dando dell’Agenzia, 
con la tutela del benessere e della dignità di chi vi lavora. 

Possiamo dirvi che la partenza è stata ottima; componenti motivati e propositivi e una 
presidentessa ambiziosa. 

Vi aggiorneremo di volta in volta sugli sviluppi. 
 

L’UFFICIO STAMPA 
 

Se volete approfondire: 

http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/27-06-2019/direttiva-recante-
%E2%80%9Cmisure-promuovere-le-pari-opportunita-e 


