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 NOTIZIARIO N. 3  

FLP scrive alla Direttrice provinciale per il piano ferie 
I lavoratori non hanno la sfera di cristallo 

Con la disposizione di servizio n. 18/2024, al fine di "pianificare la fruizione frazionata nei mesi di aprile, 
maggio e giugno delle ferie residue 2023" e di "programmare con anticipo la fruizione delle ferie dell'anno 
2024" è stato disposto che i "responsabili delle strutture provvedano ad elaborare appositi piani di fruizione 
delle ferie" che comprendano i periodi 18 marzo 2024 - 5 gennaio 2025. 
Pur condividendo la determinazione di garantire funzionalità all'ufficio, ci sembra che l'orizzonte temporale 
indicato sia veramente troppo vasto per poter presentare un piano preciso e puntuale a cui attenersi in 
maniera pedissequa. A tal proposito non ci sembra cha la programmazione delle ferie rientri tra gli obiettivi 
dell'ufficio, né tanto meno hanno mai rappresentato un pericolo per il raggiungimento degli stessi. 
Si rileva la circostanza che la suddetta disposizione non prevede la possibilità che, per motivate esigenze di 
carattere personale o familiare, i colleghi possano apportare modifiche al piano determinando una 
cristallizzazione inaccettabile, che impedirebbe una fruizione delle ferie più vicina alle esigenze di vita. 
Evenienza questa che ha generato nel personale sgomento e ansia. 

Inoltre, si evidenzia che il comma 12, art. 23 del CCNL stabilisce una sorta di periodo di garanzia per le ferie 
laddove si afferma che vanno assicurati al dipendente "il godimento di almeno due settimane continuative 
nel periodo 1 giugno - 30 settembre. 

Per tutti questi motivi, la scrivente sigla sindacale ha chiesto alla Direttrice Provinciale di Salerno: 

- di limitare alla programmazione fino al 30 giugno senza emanare indicazione per futuri periodi; 

- rispettare la garanzia di cui al comma 12, art. 23 del CCNL; 

- prevedere la possibilità di derogare al Piano per motivi personali, familiari o di forza maggiore. 

Ci sembrano richieste di buon senso che ci auguriamo possano essere accolte al fine di garantire un clima 
lavorativo sereno e senza frizioni. Infine, qualora si voglia giungere a un confronto più strutturato che possa 
chiarire ancora meglio le motivazioni in campo, abbiamo chiesto la convocazione di un apposito tavolo di 
confronto sindacale. 
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