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Prot. n. 69/2019SR        Torino, 26 novembre 2019 
  

 

NOTIZIARIO N.18 
 

MEF – CTP Asti – Cuneo - Vercelli 

Siglato, per il secondo anno di fila, con la sola presenza di FLP  
l’accordo Fondo Risorse Decentrate 2018. 

 

Come lo scorso anno FLP è stata l’unica sigla sindacale presente al tavolo di trattativa 
convocato per la definizione dell’accordo sul FRD 2018.  Senza la nostra partecipazione non si 
sarebbe tenuta la riunione, con conseguente nuova convocazione fatta dall’amministrazione 
confidando e sperando (invano) che qualcuno, in futuro, forse, raccogliesse l’invito. Senza la nostra 
presenza non si sarebbe concluso l’accordo (bello o brutto che sia) che consente ai colleghi di 
percepire le somme dovute per il lavoro già svolto. Non ci interessa affatto conoscere le ragioni di 
questa disaffezione verso il sindacato (ci risulta che la non costituzione della RSU sia dovuta alla 
mancata presentazione di liste). Così come non ci interessano i motivi per cui le altre OO.SS. 
disertano gli incontri. Vi diremo, invece, il perché noi, pur non avendo iscritti in nessuna delle tre 
commissioni, siamo stati presenti.  

Con il notiziario n. 11 del 2018, relativo alla contrattazione sul FRD 2017, abbiamo lanciato 
l’appello a cambiare il (e non) Sindacato per il vostro interesse. I sindacati hanno tante e parecchie 
colpe, ne siamo consapevoli, ma, purtroppo o per fortuna, servono nella vita lavorativa. Anche in 
queste occasioni, come la banale contrattazione del salario accessorio.  

Detto questo, perché abbiamo partecipato? La risposta è semplice. Perché siamo dei fessi che 
ancora credono in certi ideali, che pensano che alcuni traguardi si possono raggiungere tramite 
l’agire collettivo, ossia l’associazionismo sindacale, a condizione che vengano rispettati dei principi 
fondamentali, tra i quali l’agire senza comportamenti ambigui e mantenendo la schiena dritta.  

FLP è un sindacato piccolo e giovane (abbiamo festeggiato questo mese 20 anni) che vive 
grazie agli iscritti attivi. Non ha alle spalle CAF, patronati, società, o tutto l’apparato che garantisce 
introiti. Ha inoltre il pregio di non spendere per “se stesso” ma per l’interesse di tutti: siamo stati i 
primi a prevedere una polizza assicurativa a beneficio degli iscritti per responsabilità patrimoniale; 
siamo stati noi a promuovere il ricorso che ha condotto alla sentenza della Corte Costituzionale 
che ha dichiarato illegittimo il blocco dei contratti; siamo noi ad avere in piedi dei ricorsi pilota per 
ottenere il risarcimento economico per l’illegittimo blocco contrattuale e tanto ancora…  

Il tutto sostenendo spese non indifferenti.  
Per noi spostarsi da Torino a Vercelli rappresenta un costo che grava sugli iscritti. Eppure 

abbiamo deciso di esserci, dopo una lunga discussione come segreteria regionale, senza 
aspettarci o pretendere nulla in cambio, nemmeno un grazie, unicamente perché riteniamo 
giusto che prendiate quei soldi, i vostri soldi. Il declinare l’invito dell’amministrazione avrebbe 
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significato per noi, come persone prima e sindacalisti poi, il rigetto dei principi e dei valori che 
mettiamo a base dell’agire quotidiano, uno scontro con il nostro modo di essere e fare sindacato 
per passione.  

Ma domani mattina potremo continuare a guardarci allo specchio senza timore… 
Chiusa questa premessa, che alcuni troveranno noiosa o di facciata, non abbiamo molto da 

dire sulla riunione se non che, all’iniziale proposta dell’amministrazione di mantenere i coefficienti 
adottati negli ultimi tempi, alla fine si è raggiunta l’intesa sulla nostra proposta. Pur consapevoli 
della carenza di personale e del fatto che in uffici con poche unità di personale “tutti fanno tutto” 
abbiamo prospettato, in linea con gli accordi siglati da FLP in questi giorni, una suddivisione basata 
sul diverso grado di responsabilità esistente all’interno delle aree funzionali, ovvero di 
riparametrare secondo i seguenti coefficienti: 

 Area I con parametro 125; 

 Area II con parametro 135;  

 Area III con parametro 150.  

Ovviamente qualcuno sarà contento altri meno. Ma abbiamo applicato, anche in questa sede, 
quello che riteniamo corretto, a prescindere da rivendicazioni personalistiche provenienti anche 
da iscritti.  

Cordiali saluti.  

 

   Il Coordinamento Regionale Piemonte 
              FLP Ecofin – Agenzie Fiscali  

      


