
Segreteria Territoriale BARI - BAT 

email:agenzie-mef.bari@flp.it– cell: 349-3578132 

sitointernet:www.flpagenziemef.it 

      

 
 

 

FIRMATO ACCORDO SICUREZZA DP BARI 
 

In data 03/11/2022 si è tenuto l’incontro sindacale presso la DP BARI avente come ordine del 
giorno l’accordo contenente le linee di indirizzo in materia di salute e sicurezza sul lavoro, dei 
dipendenti della Direzione provinciale di Bari e dei soggetti ammessi allo svolgimento del 
tirocinio teorico-pratico, in relazione alla condizione pandemica per la sindrome da “Covid-
19”. 
Come FLP abbiamo ritenuto condivisibile la bozza di accordo proposta dalla Direzione 
Provinciale in quanto pienamente rispettosa di quanto individuato all’interno dell’accordo 
nazionale e ci siamo adoperati per attuare possibili miglioramenti e adattamenti alla sede 
locale. 
Di seguito i punti salienti dell’accordo: 

- mascherine chirurgiche e mascherine FFP2 verranno fornite,al lavoratore che ne voglia 
fare uso, in numero sufficiente in relazione al tempo di svolgimento dell’attività 
lavorativa in presenza nel luogo di lavoro; 

- si conferma la pulizia periodica, ogni quattro settimane, dei filtri dell’aria dei 
fancoil/ventilconvettore. È previsto il ricambio di aria negli ambienti interni. È previsto 
che le finestre restino aperte per 10 minuti ogni ora, compatibilmente con le condizioni 
metereologiche; 

- gli ambienti di lavoro sono organizzati rispettando la distanza minima di sicurezza 
raccomandata (1 mt.) tra le sedute di postazioni di lavoro; 

- Nelle postazioni di front office, adibite per il ricevimento e l’assistenza dell’utenza, sono 
mantenute le barriere protettive in plexiglass; 

- Resta confermata la fornitura del gel o dei prodotti disinfettanti per le mani agli 
ingressi delle varie sedi della DP, così come anche la pulizia quotidiana dei locali della 
sede della Direzione provinciale di Bari; 

- La positività al COVID-19 di figli conviventi minori di anni 14 dà la possibilità ai 
genitori di prestare servizio in modalità agile per ulteriori tre giorni rispetto 
all’accordo individuale sottoscritto, anche modulando diversamente la distribuzione 
settimanale/mensile delle giornate di lavoro agile. Tale possibilità è riconosciuta anche 
a chi non ha stipulato alcun accordo di lavoro agile. 

- In continuità con l’accordo siglato il 28 aprile 2022 tra i rappresentanti dell’Agenzia 
delle entrate e delle Organizzazioni sindacali delle aree professionali, resta confermata, 
sino al 31 gennaio 2022, la più estesa fascia oraria di flessibilità in entrata compresa 
tra le 7:30 e le 10:30. 

- I lavoratori c.d. fragili continueranno a prestare l’attività lavorativa in modalità lavoro 
agile sino al 31 dicembre 2022. 

Noi continueremo la nostra attività di vigilanza e vi chiediamo di segnalarci eventuali 
problemi. Non mancheremo di tenervi informati come sempre. 
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