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TIPOLOGIA DI POSIZIONE Indennità

numero posizioni 
(stima per quelle che 

soggiacciono a requisiti 
dimensionali)

spesa con incremento 
indennità ed unità

CAPO AREA GESTIONE RISORSE (DP GRANDI DIMENSIONI) 8.000                                          17 136.000                                
CAPO AREA GOVERNO E ANALISI (DP GRANDI DIMENSIONI) 8.000                                          40 320.000                                
CAPO TEAM CONTROLLI (DP GRANDI DIMENSIONI) 8.000                                          386 3.088.000                            
CAPO TEAM LEGALE (DP GRANDI DIMENSIONI) 8.000                                          138 1.104.000                            
CAPO AREA DI STAFF (DP MEDIE DIMENSIONI) 5.500                                          39 214.500                                
RESPONSABILE GOVERNO E ANALISI ( (DP MEDIE DIMENSIONI) 5.500                                          39 214.500                                
CAPO TEAM CONTROLLI (DP MEDIE DIMENSIONI) 5.500                                          110 605.000                                
CAPO TEAM LEGALE (DP MEDIE DIMENSIONI) 5.500                                          22 121.000                                
CAPO AREA DI STAFF (DP PICCOLE DIMENSIONI) 5.500                                          29 159.500                                
RESPONSABILE GOVERNO E ANALISI (DP PICCOLE DIMENSIONI) 5.500                                          29 159.500                                
CAPO TEAM CONTROLLI (DP PICCOLE DIMENSIONI) 5.500                                          46 253.000                                
CAPO TEAM LEGALE (DP PICCOLE DIMENSIONI) 5.500                                          3 16.500                                  
DIRETTORE UFFICIO PROVINCIALE TERRITORIO (Trento e Bolzano) 6.000                                          2 12.000                                  
CAPO TEAM STAFF compresi UP-T metropolitani 5.000                                          34 170.000                                
COORDINATORE FO (1 l ivello) 8.000                                          73 584.000                                
COORDINATORE FO (2 l ivello) 5.500                                          67 368.500                                
RESPONSABILE SPORTELLO DECENTRATO E MINI CAM 2.500                                          49 122.500                                
CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI TERRITORIALI PO I E II LIVELLO) 8.000                                          432 3.456.000                            
CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI TERRITORIALI PO III E IV LIVELLO) 5.500                                          581 3.195.500                            
CAPO AREA SERVIZI PUBBLICITA' IMMOBILIARE (I) 9.000                                          72 648.000                                
CAPO AREA SERVIZI PUBBLICITA' IMMOBILIARE (II) 6.000                                          24 144.000                                
CAPO AREA LEGALE UP-T 9.000                                          4 36.000                                  
CAPO AREA SERVIZI ESTIMATIVI E OMI (UPT DIRIGENZIALI E PO II) 9.000                                          27 243.000                                
CAPO AREA SERVIZI ESTIMATIVI E OMI (PO III E IV LIVELLO) 6.000                                          32 192.000                                
CAPO AREA SERVIZI CATASTALI E CARTOGRAFICI (UPT PO III LIVELLO) 9.000                                          53 477.000                                
CAPO AREA SERVIZI CATASTALI E CARTOGRAFICI (UPT PO IV LIVELLO) 6.000                                          12 72.000                                  
CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI PROVINCIALI-TERRITORIO DIRIGENZIALI) 8.000                                          102 816.000                                
CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI PROVINCIALI-TERRITORIO PO II LIVELLO) 5.500                                          63 346.500                                
CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI PROVINCIALI-TERRITORIO PO III E IV LIVELLO) 5.500                                          29 159.500                                
CAPO TEAM LEGALE (DR) 8.000                                          12 96.000                                  
RESPONSABILE GOVERNO E ANALISI + COORDINATORE  REG SERVIZI (DR V. AOSTA) 5.500                                          2 11.000                                  
CAPO SEZIONE (DR MOLISE) 5.500                                          3 16.500                                  
CAPO REPARTO DC/DR 5.500                                          115 632.500                                
CAPO TEAM CONTROLLI DC/DR 8.000                                          63 504.000                                
CAPO AREA DI STAFF (SAM) 5.500                                          7 38.500                                  
CAPO TEAM ASSISTENZA SAM 5.500                                          70 385.000                                
CAPO AREA DI STAFF CO compreso Pescara 5.500                                          3 16.500                                  
CAPO TEAM ASSISTENZA CO CAGLIARI E VENEZIA 5.500                                          22 121.000                                
CAPO TEAM CO PESCARA 5.500                                          19 104.500                                
Totale posizioni 2.870 19.359.500                          

Integrazione 7% Integrazione 7% 20.714.665                          
Spesa spesa effettiva richiesta 20.714.665                          
Fondi necessari risorse necessarie 11.513.188                          
Ulteriori rispetto 883 ulteriori 1.942.728                            


