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Roma, 20 luglio 2020 
 

NOTIZIARIO N. 48 
 

MEF: È L’ORA DEI PASSAGGI TRA LE AREE 
Ogni ulteriore ritardo dell’Amministrazione sarebbe inaccettabile 

 

Non sono bastati tre anni al MEF per applicare la normativa che permette l’emanazione di bandi riservati al 
personale interno per il passaggio tra le aree. E neppure tre Capi Dipartimento che in questo periodo si 
sono succeduti alla guida del Dipartimento degli affari generali del Ministero. 
Eppure in questo periodo è ripresa con continuità la politica di reclutamento dall’esterno mediante 
concorsi pubblici ed è proseguita l’operazione di avvalersi di personale comandato in molti Uffici, specie 
territoriali. 
Insomma coesistono tutte quelle condizioni che permettono l’applicazione della norma che nel frattempo è 
stata anche modificata, sia nell’arco temporale di applicazione (ora portato al 31 dicembre 2020 ), che della 
percentuale di posti da riservare alle procedure interne  rispetto alle capacità assunzionali , nel frattempo 
portata dal 20 al 30 per cento. 
Siamo consapevoli che permangono criticità per i paletti posti dalla norma rispetto al requisito di accesso 
del possesso del titolo di studio  equivalente a quello dall’esterno, che non tiene in alcun conto l’esperienza 
e la professionalità acquisita sul campo, che invece dovrebbe costituire uno degli elementi di procedure 
interne di carriera.  
E su questo siamo impegnati, in sede di Commissione paritetica istituita presso l’Aran sul nuovo 
ordinamento professionale del personale del comparto delle funzioni centrali, per definire nuove regole di 
passaggi tra le aree. 
Ma questo non deve significare vanificare l’applicazione di una norma che seppur in parte può dare il giusto 
riconoscimento professionale a tanti colleghi. 
Ecco il perché in data odierna abbiamo sollecitato l’Amministrazione, con la nota che riportiamo  di seguito 
integralmente, a rompere ogni indugio ed aprire il confronto su tale importante tematica.    
 

 

Al Capo Dipartimento DAG Dott.ssa Valeria Vaccaro  
 

Nei mesi scorsi, più volte, la scrivente Organizzazione sindacale ha posto la questione dell’attivazione delle 
procedure interne di passaggio tra le aree, in attuazione di quanto previsto dall’art. 22, comma 15, del 
D.lgs. 75/2017 così come modificato dall’art. 1, comma 1-ter, del DL 162/2019.  
E non poteva essere altrimenti, atteso che proprio la FLP è stata protagonista dell’iniziativa che negli anni 
scorsi ha permesso la modifica, seppur parziale,  del previgente quadro normativo che limitava il diritto alla 
carriera solo alla previsione di una riserva di posti all’interno dei pubblici concorsi per l’accesso dall’esterno. 
Il recente piano di assunzioni adottato e da ultimo la procedura di stabilizzazione del personale comandato, 
avviata in questi giorni, rendono l’evasione della nostra richiesta ormai indifferibile e non più 
procrastinabile da parte dei vertici del Ministero, al fine di corrispondere alle legittime aspettative del 
personale interno. 
 

Le chiediamo quindi di voler calendarizzare con la necessaria urgenza una riunione sull’argomento. 
 

                                                                                                                             
 L’UFFICIO STAMPA 


