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Ancona,	16	novembre	2020	
	

NOTIZIARIO	N.	22	
	

ENTRATE	DP	ANCONA:	I	PATTI	VANNO	RISPETTATI!		
La	FLP	scrive	al	direttore	provinciale	sulle	assegnazioni	di	personale	a	Jesi	e	Senigallia	e	sulle	

rotazioni	all’Ufficio	Territoriale	di	Ancona		

Lo	scorso	30	ottobre	è	stato	concluso	l’accordo	di	sede	sulla	tutela	dei	lavoratori	dal	Covid-19,	
un	accordo	per	noi	soddisfacente	anche	perché	ha	portato	ad	alcune	novità	rispetto	ai	precedenti	
e	 per	 il	 fatto	 di	 aver	 disciplinato	 anche	 situazioni	 di	 contorno	 alla	 questione	 pandemica	 che	 a	
nostro	parere	meritavano	di	essere	risolte	sul	piano	organizzativo.	

Infatti,	 oltre	 a	 prevedere	 che	negli	 uffici	 i	 lavoratori	 accedano	 soltanto	per	 svolgere	 attività	
indispensabili	 e	 che	 non	 possono	 essere	 svolte	 in	 smart	 working,	 abbiamo	 anche	 disciplinato	
l’assegnazione	di	personale	agli	uffici	territoriali	di	Jesi	e	Senigallia,	ridotti	ormai	ai	minimi	termini,	
e	 un	 aiuto	 sottoforma	 di	 rotazione	 all’Ufficio	 Territoriale	 di	 Ancona	 per	 il	 momento	 difficile	
attuale.	

Ovviamente	 queste	 misure	 sono	 state	 attentamente	 ponderate	 in	 modo	 che	 portassero	
benefici	e	non	difficoltà.		

In	 particolare,	 per	 quanto	 riguarda	 Jesi	 e	 Senigallia,	 abbiamo	 chiesto	 e	 ottenuto	 che	 il	
personale	fosse	mandato	in	pianta	stabile	nei	due	uffici	(visto	che	ci	sono	volontari)	e	non	solo	per	
questo	periodo	pandemico.	La	soluzione	è	stata	quella	di	mettere	in	condivisione	fino	a	fine	anno	i	
colleghi	 che	 hanno	 partecipato	 al	 recente	 interpello	 e,	 contestualmente,	 prevedere	 la	 loro	
stabilizzazione	a	partire	da	fine	anno.	

Per	 l’Ufficio	Territoriale	di	Ancona,	 invece,	abbiamo	previsto	una	sorta	di	 “pronto	soccorso”	
per	 aiutare	 i	 colleghi	 del	 front-office,	 che	non	possono	 essere	 gli	 unici	 ad	 assumersi	 i	 rischi	 e	 a	
rientrare	tutti	i	giorni	in	ufficio.	Come	è	ovvio,	quest’iniziativa	deve	prevedere	interventi	semplici	
e	 immediati	 e	 per	 questo	 abbiamo	 convenuto	 che	 i	 colleghi	 delle	 altre	 articolazioni	 della	 DP	
facessero	soltanto	mansioni	semplici	che	potessero	essere	svolte	con	una	minima	formazione	di	
base,	non	essendo	tra	l’altro	possibile	nessuna	formazione	per	affiancamento	per	ovvi	motivi	

La	 scelta	 era	 ricaduta	 sostanzialmente	 su	 tre	 attività:	 rilascio	 codici	 fiscali	 e	 partite	 IVA,	
ricezione	 documenti	 e	 inserimento	 in	 banca	 dati	 delle	 coordinate	 bancarie.	 Da	 notare	 che,	
avendo	coinvolto	tutto	il	personale,	dovrebbe	trattarsi	a	dire	tanto	di	un	paio	di	giorni	di	turno	
ogni	due-tre	mesi.	

Purtroppo,	 la	 DP	 di	 Ancona	 non	 sta	 rispettando	 quanto	 convenuto	 con	 le	 Organizzazioni	
Sindacali,	in	quanto	il	provvedimento	di	stabilizzazione	dei	colleghi	destinati	a	Jesi	e	Senigallia	non	
è	 stato	 formalizzato	 e,	 riguardo	 alle	 rotazioni	 presso	 l’UT	 di	 Ancona,	 è	 comparsa	 nell’interpello	
fatto	dalla	direzione,	un’altra	attività,	cioè	la	registrazione	atti,	per	la	quale	non	è	possibile	adibire	
persone	non	formate	adeguatamente.	
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Per	 questo	 la	 FLP	 è	 stata	 costretta	 a	 scrivere	 alla	 DP	 per	 ricordare	 gli	 impegni	 presi	 e	
chiedere	 che	 vengano	 mantenuti.	 Vogliamo	 che	 tutti	 diano	 una	 mano,	 ma	 non	 è	 possibile	
pensare	di	mandare	allo	sbaraglio	le	persone	mandandole	a	fare	lavori	per	i	quali	non	sono	stati	
formati	e	che	non	si	possono	improvvisare	come	la	registrazione	degli	atti.	

Allo	stesso	modo	vanno	formalizzati	al	più	presto	i	trasferimenti	dei	colleghi	che	si	sono	dati	
disponibili	anche	a	cambiare	 lavoro	e	andare	a	Jesi	e	Senigallia.	Ovviamente,	se	 la	direzione	non	
provvederà	a	rispettare	i	patti	sarà	inevitabile	ritirare	la	nostra	firma	dagli	accordi.	
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