A Agenzia el
’Q Territorio

PROTOCOLLO DI INTESA
RIPARTIZIONE DEI FONDI PER L'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE
per I'anno 2008

Il giorno 09.11.2009, presso la sede centrale dell’Agenzia del Territorio, la
delegazione dell’Agenzia ha incontrato la delegazione delle Organizzazioni
Sindacali nazionali di settore CGIL-FP, CISL-FP, UIL-PA, SALFi-CONFSAL, RdB-
P1, FLP.

VISTO il Protocollo d’intesa per la costituzione dei Fondi per l'incentivazione del /

personale del 6.10.2009;

le parti Q

convengono che il FPSRUP complessivamente disponibile per I'anno 2008,
ammontante, ai sensi del citato protocollo del 6.10.2009, a complessivi €
83.909.500 al lordo di ogni onere verra destinato:

1) alla corresponsione del premio di professionalita connesso al raggiungimento
degli obiettivi dell’Agenzia per I'anno 2008 ai sensi degli artt. 22, comma 2, b)
e 23 del CCNI dell’Agenzia del territorio, per complessivi € 27.190.000 al lordo
di ogni onere; il premio verra corrisposto secondo la scala parametrale
individuata dalla tabella G allegata al CCNL e definendo Iimporto
individualmente spettante in base ai criteri relativi alla presenza in servizio,
adottati per la corresponsione dell'indennita di amministrazione;

2) alla corresponsione di un premio di produttivita, ai sensi degli artt. 22, comma
2, c) e 24 del CCNI dell’Agenzia del Territorio, per complessivi € 28.695.000
al lordo di ogni onere, correlato allo specifico contributo apportato dai singoli
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collocazione degli stessi su una scala indicizzata in relazione alla percentuale
di conseguimento;

3) al finanziamento dell'ordinamento professionale del personale a tempo
indeterminato, di cui all’accordo 1.8.2006, nella misura di € 16.421.000 al
lordo di ogni onere, derivanti da fondi aventi caratteristica di certezza e
stabilita;

4) al finanziamento degli istituti di cui all’art. 85 del CCNL, nella misura di €
4.500.000 al lordo di ogni onere.

5) I fondi residui a carattere di certezza e stabilita, al netto di quanto impiegato
per quanto riportato al punto 3, pari a € 7.103.500 al lordo di ogni onere
vengono destinati a confluire sul costituendo FPSRUP per I'anno 2009, per
istituti contrattuali finanziabili con fondi aventi le medesime caratteristiche.

Per la definizione delle modalita di corresponsione dei compensi di cui ai punti 2 e

4 si procedera con specifiche sessioni negoziali, durante le quali, nell’ambito delle

cifre complessivamente disponibili, potra essere altresi individuata una diversa

distribuzione fra i due istituti.

Il presente accordo verra trasmesso come previsto agli organi di controllo

dell’Agenzia per gli adempimenti di competenza e diverra operativo una volta

approvato.

La Delegazione dell’Agenzia Organizzazioni Sindacali
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NOTA A VERBALE

La scrivente organizzazione sindacale firma |'accordo
per la ripartizione del fondo per il personale per l'anno
2008 pur non condividendo i criteri per la corresponsione
del premio di produttivita che si era proposto di
corrispondere con parametro unico per le tre Aree oppure,
in via subordinata, con parametro di Area.

Ritiene inoltre che i fondi residui, a carattere di
certezza e stabilita, pari a euro 7.103.500, siano destinati
esclusivamente per il finanziamento delle nuove
progressioni economiche del personale.

Roma, 9 novembre 2009 Firmato
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