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                         Roma, 10 febbraio 2012 
                                                  

Al Direttore Generale dell’Agenzia delle Dogane 
   c.a. dott. Giuseppe Peleggi 
 
All’Agenzia delle Dogane 
Direttore Centrale del Personale 
  c.a. dott. Alessandro Aronica 

 
e, p.c. All’Ufficio Relazioni Sindacali 
   c.a. dott.ssa Maria Silvano 
 
  

 Oggetto: Passaggi tra le aree. Firma del contratto, periodo di prova e trattamento di 
missione. 
 

La scrivente O.S. è venuta a conoscenza di una serie di iniziative, da parte di codesta 
agenzia, in merito all’atto finale riguardante il passaggio di 550 lavoratori dalla seconda alla 
terza area ovvero la firma del nuovo contratto.  

Se non fossimo convinti della buona fede di tutte le parti in causa, saremmo portati a 
pensare che a qualcuno l’avanzamento di carriera di 550 lavoratori provoca un certo fastidio, 
per motivi francamente incomprensibili. 

Le iniziative citate, che stanno alimentando un malessere diffuso nei lavoratori 
interessati sono le seguenti: 

- la convocazione in sede regionale per la firma del contratto senza chiarire 
preventivamente se la giornata del 13 febbraio sia da considerarsi attività 
esterna, con il connesso trattamento economico; 

- la predisposizione di un contratto, che i vincitori del passaggio dalla seconda alla 
terza area dovrebbero firmare, che prevedrebbe il superamento di un periodo 
di prova.  

Ebbene, se riguardo al primo punto è a nostro parere chiaro che vi è una 
convocazione formale del lavoratore da parte dell’amministrazione e che quindi il 
recarsi nella sede della direzione regionale, firmare il contratto e rientrare nella 
propria sede sia da considerarsi a tutti gli effetti attività esterna, riguardo al 
secondo punto si giungerebbe addirittura a travalicare le norme contrattuali, le 
quali escludono espressamente che i lavoratori che passano da un’area all’altra in 
forza di una procedura di progressione verticale debbano superare un periodo di 
prova. 

È utile sottolineare che sarebbe bastato un minimo di confronto, anche informale, con i 
rappresentanti dei lavoratori - che hanno un ruolo ben preciso nella procedura per i passaggi 
d’area – per evitare l’ennesimo atto unilaterale da parte di codesta agenzia nella quale, 
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evidentemente, vi sono taluni dirigenti che continuano a confondere l’autorevolezza con 
l’autoritarismo  e vedono sempre più spesso il normale confronto su materie di interesse 
reciproco come indebite ingerenze quando non addirittura come la lesione di non si sa bene 
quale autorità. 

Pertanto, chiediamo alle SS.LL. un intervento autorevole e immediato che eviti altre 
inutili frizioni tra l’Agenzia delle Dogane, i lavoratori interessati e i sindacati che li 
rappresentano, informando fin d’ora che l’O.S. scrivente continuerà ad agire a tutela dei diritti, 
eventualmente lesi, dei lavoratori interessati. 

Cordiali saluti.    

  

 Il Coordinatore Generale Aggiunto 

                  FLP Finanze  

 


