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e, p.c. All‟Agenzia delle Entrate 

      Ufficio Relazioni Sindacali 
      c.a.dott Adolfo Bray  

 
 
Egregio direttore, 
 
nonostante le Sue rassicurazioni in merito all‟applicazione a livello regionale della 

circolare nazionale sul part-time – che già esorbitava il contenuto della norma – si è verificato 
quanto paventato dalla scrivente O.S.. 

Com‟era ampiamente prevedibile, vi sono state direzioni regionali (per la verità poche) 
che hanno cercato di applicare la potestà loro conferita “cum grano salis” mentre la 
maggioranza delle regioni ha applicato alla lettera la Circolare arrivando a revocare tutti i 
part-time, come successo in Lombardia, senza alcuna considerazione di opportunità e 
rispetto per le persone. 

Abbiamo visto in questi giorni revocare part-time nelle regioni del centro-sud, dove 
l‟impatto percentuale è meno che minimo, e nelle stesse regioni sono stati revocati part-time 
che eccedevano di due giorni (dicasi due) l‟assenza consecutiva massima riportata nella Sua 
Circolare, senza valutare minimamente se quei due giorni erano così fondamentali per le 
esigenze di servizio. 

Meno male che, parafrasando il mugnaio di Potsdam, c‟è un giudice a Berlino – in 
questo caso a Trento – che ha chiarito come non sia possibile cambiare la vita alle persone in 
forza di una legge che risulta essere in aperto contrasto con le norme europee. 

Ma quant‟anche non ci fosse stata quella sentenza, basterebbe la recente 
manifestazione dei lavoratori di Milano, stanchi di subire soprusi e insulti da 
un„amministrazione per la quale essi invece lavorano sodo, per comprendere il grado di 
esasperazione dei lavoratori dell‟Agenzia delle Entrate. 

Vista quest‟esperienza, certamente fallimentare, nulla lascia presagire che l‟informativa 
fornita alle Organizzazioni Sindacali in merito agli orari di lavoro e a quelli di front-office, 
qualora diventasse operativa, verrebbe applicata dai direttori regionali con maggior rispetto 
per i lavoratori e con l‟elasticità che Lei stesso, nel corso dell‟ultima riunione sindacale, ha 
dichiarato essere indispensabile per l‟applicazione corretta di qualunque direttiva. 

Su quest‟ultima materia inoltre, siamo ancora in attesa di una risposta in merito alla 
volontà dell‟Agenzia di applicare il CCNL vigente in materia di contrattazioni sindacali di livello 
decentrato. 
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Per tutto quanto esposto, al fine di ricomporre un quadro di collaborazione tra 
l‟Agenzia delle Entrate e i lavoratori, che all‟attualità appare del tutto deteriorato, chiediamo 
una convocazione immediata del tavolo di contrattazione nazionale su part-time, orario di 
lavoro e servizi al contribuente.   

Cordiali saluti. 
 

                                                              Il Coordinatore Generale Aggiunto 

                  FLP Finanze  

 

 


