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 Prot. 275/SN/RM2012                      Roma, 7 novembre 2012 
                                                          

Al Direttore Generale dell’Agenzia delle Dogane 
     c.a. dott. Giuseppe Peleggi 
 
All’Agenzia delle Dogane 
Direttore Centrale del Personale 
    c.a. dott. Alessandro Aronica 

 
e, p.c. All’Ufficio Relazioni Sindacali 
      c.a. dott.ssa Maria Silvano 
 
   

  Oggetto: Passaggi entro le aree. 
 

 
Come è noto, a seguito degli accordi firmati il 29 gennaio 2008, il 31 marzo 2009, il 29 

luglio  2009  e  il  31  marzo  2010  tra  l’Agenzia  delle  Dogane  e  le  Organizzazioni  Sindacali 
rappresentative  nel  comparto  agenzie  fiscali  si  è  convenuto  di  avviare  procedure  di 
progressione economica a decorrere dagli anni 2007 e 2008. 

 
I bandi relativi a dette procedure sono stati emanati dall’Agenzia delle Dogane in data 

25 maggio 2010. 
 
Le graduatorie per titoli sono state pubblicate nel maggio del 2011. 
 
A seguito di ricorsi giurisdizionali proposti da alcuni lavoratori e alle decisioni cautelari 

favorevoli agli stessi, codesta Agenzia ha unilateralmente deciso di bloccare dette procedure e 
di non procedere allo svolgimento della prova teorico pratica prevista in presenza di candidati 
con pari punteggio e, dunque, di non procedere agli inquadramenti del personale collocatosi in 
posizione utile per il conferimento dei passaggi economici. 

 
Ora, nel corso dell’incontro tenutosi 17 ottobre u.s.,  il direttore centrale del personale 

ha  informato  le  organizzazioni  sindacali  di  una  recente  pronuncia  giurisdizionale  che  ha 
confermato  la  correttezza  delle  decisioni  prese  con  gli  accordi  sindacali  citati  e  rigettato  il 
ricorso proposto dai lavoratori. 

 
La  scrivente  organizzazione  sindacale,  inoltre,  non  può  non  rappresentare  che  la  

procedura di  interpretazione  autentica  dell’articolo  83 del  CCNL  vigente  (che,  per  l’appunto, 
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prevede,  in caso di parità di punteggio nelle progressioni economiche,    lo svolgimento di un 
prova teorico pratica) a più riprese preannunciata, non ha sin qui avuto luogo. 

 
D’altro  canto,  al  di  là  degli  esiti  di  tale  procedura,  niente  affatto  scontati,  la 

disposizione,  come  in  ipotesi  autenticamente  interpretata,  non  potrebbe  comunque  trovare 
applicazione  alle  procedure  di  passaggio  economico  in  questione,  posto  che,  non  solo  esse 
sono state già bandite,  ma che  la relativa fase selettiva deve ritenersi senz’altro conclusa con 
la pubblicazione delle graduatorie. 

 
In  conclusione,  la  scrivente  organizzazione  sindacale,  ritiene  che  non  sussistano  allo 

stato,  ragionevoli motivi  per bloccare ulteriormente  le procedure di  passaggio  tra  le  aree  in 
discorso  e  che,  piuttosto,  codesta  Agenzia  debba  procedere  al  completamento  degli  atti 
propedeutici all’inquadramento degli aventi diritto. 

 
Pare  soltanto  il  caso  di  sottolineare  come,  in  disparte  la  legittima  aspettativa  dei 

lavoratori che da molto tempo attendono  il passaggio economico,  il  ritardo nella conclusione 
della procedura, considerata la decorrenza egli effetti economici degli inquadramenti, si palesa 
foriera di  pregiudizio per  codesta  stessa agenzia,  avuto  riguardo alla  ineludibile necessità di 
corrispondere agli interessati gli accessori spettanti sui rispettivi crediti retributivi. 

 
Ciò che, a tacer d’altro, potrebbe altresì essere passibile di apprezzamento pure sotto il 

profilo  del  pregiudizio  erariale  riveniente  da  esborsi  che,  all’evidenza,  troverebbero 
fondamento esclusivamente nel dilatorio ed ingiustificato comportamento assunto da codesta 
agenzia in ordine alla conclusione delle procedure in discorso. 

 
La  scrivente  organizzazione  sindacale,  invita,  dunque,  codesta  agenzia  a  voler 

provvedere,  senza altro  ritardo, a concludere  tutti gli atti propedeutici alla  stesura definitiva 
delle  graduatorie  e  all’inquadramento  del  personale  che  risulti  essersi  collocato  in  posizione 
utile per il conferimento del passaggio alla posizione economica superiore. 

 
Cordiali saluti.    
   
  Il Coordinatore Generale Aggiunto 
                   FLP Finanze  
 


