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                                            Al Ministro dell’Economia e delle Finanze 
dott. Fabrizio Saccomanni 

 
Ai  Viceministri dell’Economia e delle Finanze 

On.dott. Luigi Casero 
On.dott. Stefano Fassina 

 
Ai  Sottosegretari di Stato per il Ministero  

dell’Economia e delle Finanze 
On.dott. Alberto Giorgetti 
On.dott. Pier Paolo Baretta 

 
   

 
Egregio Sig. Ministro, Sigg.ri Viceministri e Sottosegretari di Stato, 
 
la Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche (FLP), sindacato maggiormente 

rappresentativo nel Pubblico Impiego e, nello specifico, nel comparto delle Agenzie Fiscali e dei 
Ministeri, nel formularVI i migliori auguri di buon lavoro per il importante e gravoso incarico al 
quale siete stati chiamati, auspica che possa aprirsi a breve un confronto con i rappresentanti dei 
lavoratori dell’amministrazione economico-finanziaria sulla riorganizzazione del Ministero 
dell’Economia, sul futuro assetto della macchina fiscale, sui rapporti tra fisco e contribuenti, sul 
modo migliore per aumentare l’efficienza delle amministrazioni che sono chiamate ad assicurare il 
rispetto dei valori costituzionali in un ambito cosi complesso. 

 
Coniugare la lotta all’evasione fiscale, che non può e non deve essere abbandonata, con 

l’esigenza di rivedere il rapporto tra fisco e contribuente, a partire dai metodi per la riscossione 
coattiva delle imposte per coloro che le dichiarano ma non riescono a pagarle a causa del periodo 
di crisi, è una sfida che deve vedere la politica e i rappresentanti di chi lavora ogni giorno a 
contatto con i cittadini devono accettare e combattere insieme. 

 
Oggi, purtroppo, i lavoratori fanno del loro meglio per mostrare la faccia migliore del fisco 

ai tanti contribuenti che si presentano negli uffici e spesso sfogano la loro frustrazione per la crisi 
economica proprio sugli operatori delle agenzie fiscali.  

 
Nel contempo però, anche loro sentono tutto il peso della crisi e della situazione politico-

economica: il disagio di contratti non rinnovati dal 2009, gli stipendi fermi per legge dal 2010 e le 
campagne di stampa, e a volte anche politiche, contro i dipendenti pubblici, che i lavoratori vivono 
come ingiuste e inutilmente denigratorie, non aiutano di certo nel compito che sono chiamati a 
svolgere.  
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Questa è l’altra sfida che il Governo è chiamato a raccogliere: accrescere l’efficienza della 
pubblica amministrazione anticipando i bisogni dei cittadini, anziché rincorrere le contingenze, 
sviluppando capacità di adattamento immediato ai mutamenti contestuali. 

  
Per fare ciò è necessario puntare sulla risorsa principale, i lavoratori, cercando di accrescere 

le loro motivazioni non solo attraverso un pronto ed irrimandabile rinnovo dei contratti ma 
promuovendo campagne di “accountability” che vedano la partecipazione e il coinvolgimento del 
personale, premiando il merito, investendo in formazione, stimolando un clima diffuso di fiducia 
che favorisca l’emergere di leadership naturali e, soprattutto, adottando le buone pratiche, 
eliminando quelle “peggiori” purtroppo ancora rinvenienti in alcuni casi come quello della gestione 
delle politiche del personale di una delle agenzie fiscali. 

 
La Federazione che rappresento è pronta a raccogliere tutte le sfide che la situazione del 

Paese ci impone di affrontare e chiede quindi che nel breve periodo sia possibile iniziare a 
confrontarsi in modo costruttivo.  

 
Cordiali saluti.    

  

       IL SEGRETARIO GENERALE 
                     Marco Carlomagno 

 


