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Roma, 9 ottobre 2013 
                                                  

Al Direttore Generale dell’Agenzia delle Dogane 
   c.a. dott. Giuseppe Peleggi 

 
e, p.c.                All’Agenzia delle Dogane 

Direttore Centrale del Personale 
  c.a. dott. Alessandro Aronica 

 
All’Agenzia delle Dogane 
Ufficio relazioni sindacali 

c.a. dott.ssa Maria Silvano  
  

Oggetto: Richiesta di pubblicazione dei dati SIVAD anni 2011 e seguenti. 

 

In materia di pubblicità dei dati relativi agli apparati burocratici – fatti salvi quelli 

considerati sensibili ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 – il legislatore ascrive 

fondamentale importanza alla trasparenza “…intesa come accessibilità totale delle 

informazioni concernenti l’organizzazione e l’attività delle pubbliche amministrazioni, allo 

scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e 

sull’utilizzo delle risorse pubbliche” (articolo 1 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 

33). 

 A questo proposito, rivestono un’importanza fondamentale – a parere di chi scrive 

– i dati sulla valutazione della prestazioni della dirigenza, a maggior ragione dopo la stipula 

dell’accordo sul FPSRUP del personale non dirigente per l’anno 2011. 

In quell’occasione, infatti, l’agenzia ha fortemente voluto cancellare la quota di 

salario accessorio destinata dal CCNI dell’Agenzia delle Dogane alla remunerazione della 

produttività collettiva concentrando ogni premialità relativa alle performance sulla 

produttività d’ufficio, assecondata in questa scelta dalla maggioranza delle organizzazioni 

sindacali (non però dalla FLP). 
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Pertanto, anche al fine di riscontrare la rispondenza tra la valutazione del personale 

dirigenziale e il raggiungimento degli obiettivi dei singoli uffici, la scrivente organizzazione 

sindacale chiede che vengano resi noti i punteggi complessivi ottenuti dai dirigenti di 

prima e di seconda fascia in base all’applicazione del Sistema di Valutazione della 

Dirigenza (Si.Va.D.), attualmente in uso presso codesta agenzia. 

La presente vale anche come richiesta formale ai sensi degli articoli 4 comma 5, 5 e 

15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 

 Cordiali saluti.    

  
 Il Coordinatore Generale Aggiunto 
                  FLP Finanze  
 


