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Segreteria Nazionale

Roma, 28 gennaio 2015

All’Agenzia delle Entrate
Direzione Centrale del Personale
c.a. dott. Girolamo Pastorello

e, p.C. All’Agenzia delle Entrate
Ufficio Relazioni Sindacali
c.a. dott. Adolfo Bray

Oggetto: Passaggi economici e posizioni ex-articolo 17 e 18 del CCNI Agenzia delle
Entrate. Diffida.

La scrivente O.S., visto che il tavolo di confronto piu volte richiesto dalla scrivente
sulla gestione unilaterale dell’Agenzia delle Entrate di posizioni organizzative e incarichi di
responsabilita ad oggi, nonostante le molteplici assicurazioni date da codesta agenzia, non €
stato convocato;

considerato che non e stato reiterato dal Governo il blocco degli stipendi che dal
2011 al 2014 ha reso impossibile provvedere a bandire procedure per i passaggi economici;

visto infine che le posizioni organizzative - nonostante non sia previsto espressamente
dal CCNL Agenzie Fiscali - oggi vengono pagate con fondi fissi e ricorrenti, ovvero gli stessi
che servono per finanziare i passaggi economici;

chiede a codesta amministrazione di procedere immediatamente alla convocazione
di una trattativa sia sui passaggi economici che sulla gestione degli articoli 17 e 18 del CCNI
Agenzia Entrate. Fintanto che non sara definita ’intera questione relativa al finanziamento
e alla gestione sia dei passaggi economici che delle posizioni organizzative e incarichi di
responsabilita, la scrivente DIFFIDA codesta agenzia dal continuare a pagare mensilmente
tutti gli incarichi finanziati dai fondi di salario accessorio avvertendo sin d’ora che non
firmera alcun accordo a sanatoria di queste posizioni.

Cordiali saluti.
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