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Roma, 5 novembre 2009

Accordo suiia destinazione della guota incentivante per ’anno 2008
q

I rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e delle Organizzazioni sindacali nazionali
rappresentative del personale dirigente dell’ Area V1 e del comparto Agenzie fiscali:

Visto il CCNL relativo al personale dirigente dell’Area VI per il quadriennio normativo 2002-
2005, sottoscritto il 1 agosto 2006;

Visto il CCNL relativo al personale delle Aree[fgnzionaii del comparto Agenzie fiscali per il
quadriennio normativo 2002-2005, sottoscritto il 28 maggio 2004, e i CCNL per il
quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto i 10 aprile 2008;

Visto I’articolo 59, terzo comma, lett. f), del citato CCNL relativo al personale dirigente
dell’Area VI riguardante il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato dei dirigenti di seconda fascia;

Visfo Iarticolo 84, quinto comma, del citato CCNL relativo al personale delle Aree
funzionali delle Agenzie fiscali riguardante il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita;

Visto P’articolo 4, terzo comma, lettera A2, della Convenzione per il triennio 2009-2011 -
sottoscritta tra il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Direttore dell’Agenzia che
disciplina le modalita di trasferimento della © ... quota incentivante correlata alla verifica dei
risultati dell’anno 2008 ex art. 59 del D. Lgs. 300/99 ... 7,

Considerato che con 1l predetto articolo 4, terzo comma, lettera A2, della Convenzione per il
triennio 2009-2011 si stabilisce che gli importi a titolo di quota incentivante siano destinati
“... sulla base di accordi con le OO.SS., al miglioramento delle condizioni di funzionamento e
al potenziamento della struttura, nonché alla corresponsione di compensi incentivanti al

personale dipendente ...”,

CONCORDANO

1. La quota incentivante correlata alla verifica dei risultati dell’anno 2008 ex art. 59 del
decreto legislativo n. 300/99, pari a € 13.449.133,38 al netto degli oneri riflessi, viene

destinata, salva la delibera del Comitato di Gestione:



f

— al personale Dirigente dell’ Area VI per un importo, al netto degli oneri riftessi, pari a
€ 1.748.387,34;

— al personale delle Arce funzionali per un importo, al netto degli oneri riflessi, pari a
€ 11.566.254,71 (di cui € 6.536.548,61 stabilizzati a titolo di indennita di Agenzia in

applicazione dell’art. 87, secondo comma, lett, ¢) del CCNL);

— al potenziamento della struttura per un importo, al netto degli oneri riflessi, pari a

€ 134.491,33.

Con T'accordo sull’utilizzazione del Fondo per le politiche di sviluppo deile risorse
umane € per la produttivitd dell’anno 2008, sard fissata la destinazione dell’importo di
€ 5.029.706,10 della quota incentivante, atieso che il 70% dell’importo tradizionalmente
assegnato — parl a € 4.357.249.43 al netto degli oneri riflessi — ¢ gia stato liquidato al
personale, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera 2, della Convenzione triennale per gli

esercizi 2008-2010, a titolo di indennita di produttivita d’ufficio.

per I’ Agenzia delle Dogane per i rappresentanti delle OO.SS. nazionali
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Sistema di valutazione dell’apporto individuale alla produttivita dell’ufficio:

avvio della sperimentazione

I rappresentanti del’Agenzia delle Dogane e delle Organizzazioni sindacali

rappresentative:

e

VISTO il CCNL del comparto Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2002-2005,
sottoscritto il 28 maggio 2004, e il CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009,
sottoscritto il 10 aprile 2008; |

VISTO il CCNI dell’ Agenzia delle Dogane sottoscritto il 29 luglio 2008;

TENUTO CONTO della necessita di avviare la fase di simulazione tecnica del sistema

di valutazione come previsto dall’articolo 15, comma 9, del CCNL;

CONSIDERATO il modello di valutazione presentato nella seduta del 30 settembre
2009;

CONVENGONO

di attivare immediatamente la fase di simulazione tecnica del sistema di valutazione
dell’apporto individuale alla produttivita dell’ufficio, con periodo di osservazione dal 1°

novembre 2009 al 31 dicembre 2009,

Tale simulazione verra effettuata presso le strutture individuate (la Direzione cenirale
personale e organizzazione, la Direzione centrale relazioni internazionali e la Direzione
regionale per I’Emilia Romagna) sulla base del modello illustrato alle Organizzazioni
sindacali nella riunione del 30 settembre, integrato dalle ulteriori ipotesi che st potranno
sperimentare alla luce della evoluzione del confronto tra amministrazione e

organizzazioni sindacali.



Conclusa la fase di simulazione/sperimentazione e valutati i relativi risultati, le Parti

definiranno le modalita di attuazione del sistema di valutazione.
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Accordo sulla ripartizione delle risorse assegnate per ’anno 2008
con D.M. del 3 settembre 2009

I rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e delle Organizzazioni sindacali nazionali
rappresentative del personale dirigente dell’Area VI e delle Aree funzionali del comparto
Agenzie fiscali:

Visto il CCNL relativo al personale dirigente dell’Area VI per il quadriennio normativo 2002-

20035, sottoscritto 1l 1 agosto 2006;

Visto il CCNL relativo al personale delle Aree funzionali del comparto Agenzie fiscali per il
quadriennio normativo 2002-20035, soitoscritto il 28 maggio 2004, e il CCNL per il
quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto il 10 aprile 2008;

Visto Particolo 59, terzo comma, lett. g), del citato CCNL relativo al personale dirigente
dell’ Area VI rniguardante il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione ¢ della

retribuzione di risultato dei dirigenti di seconda fascia;

Visto 1’articolo 84, comma 2, seconda alinea, del citato CCNL relativo al personale delle
Aree funzionali del comparto Agenzie fiscali riguardante il Fondo per le politiche di sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita;

Visto il decreto ministeriale del 3 settembre 2009 concernente le risorse accertate ¢ verificate
ai sensi dell’articolo 7-ter, comma 15, del decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5 convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 aprile 2009, n. 33, registrato dalia Corte dei Conti in data 30
settembre 2009;

Ritenuto che occorre provvedere alla ripartizione delle risorse di cut al predetto decreto per

P’anno 2008 tra le destinazioni al personale dirigente dell’Area VI ¢ al personale delle Aree

~
&

funzionali del comparto Agenzie fiscali;

b Linione
 deganale



Considerato che con 1’ Accordo sottoscritto il 9 dicembre 2008 & stata destinata al Fondo del
personale dirigente dell’Area VI per ’anno 2007 una quota pari all’8,5% delle risorse ex art.

3, comma 165, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;
CONCORDANO

Le risorse individuate dal predetto decreto ministeriale - pari a € 22.098.516,00, al netto degli
oneri riflessi - sono destinate al Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e
della retribuzione di risultato dei dirigenti per Panno 2008 per una quota pari all’8,5%
corrispondente a un importo, al netto degli oneri riflessi, pari a € 1.878.374,00 e al Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2008 per una quota

pari al 91,5% corrispondente a un importo, al netto degli oneri riflessi, pari a € 20.220.142,00.
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