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Prot. n.   33671 /R.I. 

 

 

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA 

 

 

 

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni; 

Visto il decreto ministeriale 28 dicembre 2000, n. 1390 e successive modificazioni; 

Visto lo Statuto dell’Agenzia delle Dogane; 

Visto il Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Dogane; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 

Visto l’articolo 15 del CCNL – Comparto Ministeri – del 16 febbraio 1999, concernente, tra l’altro, 

i passaggi tra le aree; 

Visto l’art. 17, commi 4 e 5, del CCNI – Comparto Ministeri – del 16 febbraio 2000, che prevede 

l’attuazione di passaggi interni nelle misure ivi specificate e una successiva fase contrattuale per la 

definizione dei criteri per l’attribuzione del numero dei posti da destinare a tali passaggi; 

Visti gli accordi in data 4 agosto 2000, 15 gennaio 2001 e 4 maggio 2001 tra Amministrazione 

finanziaria e OO.SS. nazionali rappresentative dei lavoratori, con i quali sono stati definiti i criteri per 

l’attribuzione delle posizioni da destinare ai suddetti passaggi; 

Vista la determinazione n. 4109/U.R.U. del 13 luglio 2001, modificata con provvedimento n. 354 

del 25 settembre 2001 e trascritta con nota prot. 356 del 26 settembre 2001, con cui è stata indetta la 

procedura nazionale di selezione per il passaggio dall’ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1 

per complessivi 249 posti ripartiti tra le Direzioni Regionali ed è stato previsto l’avvio, con separato bando, 

di un’autonoma procedura per ulteriori 2 posti disponibili in Provincia di Bolzano; 

Visto il parere del Consiglio di Stato – Commissione speciale pubblico impiego n. 3556 del 9 

novembre 2005; 

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie Fiscali per il quadriennio 

normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 28 maggio 2004; 

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie Fiscali per il quadriennio 

normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 10 aprile 2008; 

Visto il CCNI relativo all’Agenzia delle Dogane, sottoscritto il 29 luglio 2008, con cui sono stati 

definiti i profili professionali dell’Agenzia stessa; 
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Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie Fiscali per il biennio economico 

2008-2009, sottoscritto il 29 gennaio 2009; 

Visto l’accordo stipulato dai rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e dalle OO.SS. nazionali 

rappresentative dei lavoratori in data 31 marzo 2009, concernente i profili professionali dell’Agenzia delle 

Dogane, i contenuti delle relative attività, i requisiti e le modalità di accesso; 

Vista la decisione del Consiglio di Stato n. 6022 del 3 ottobre 2009; 

Viste le note n. 134987 del 19 ottobre 2009 e n. 143649 del 27 ottobre 2009, con le quali l’allora 

Area Centrale Personale e Organizzazione ha diramato direttive al fine di pervenire a una omogenea 

definizione delle graduatorie regionali approvate nell’ambito della procedura selettiva nazionale di cui 

trattasi, alla luce delle pronunce giurisdizionali intervenute al riguardo e, in particolare, in coerenza con 

quanto disposto dal Consiglio di Stato con la citata decisione n. 6022 del 3 ottobre 2009; 

Viste le determinazioni e/o gli atti di seguito elencati, adottati dalle Direzioni regionali e 

interregionali al dichiarato fine di adeguarsi alle direttive impartite dall’ex Area Centrale Personale e 

Organizzazione con le summenzionate note; 

Vista la determinazione n. 18581 del 28 ottobre 2009, con la quale la Direzione regionale per il 

Trentino Alto Adige ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori per la provincia 

autonoma di Trento, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il passaggio dalla ex area B alla ex 

area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 2721 del 2 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per il 

Veneto ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti 

disponibili sul proprio territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il passaggio 

dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 36044 del 4 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per 

l’Emilia Romagna ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura 

dei posti disponibili sul proprio territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il 

passaggio dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 17 del 5 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per il Friuli 

Venezia Giulia ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei 

posti disponibili sul proprio territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il 

passaggio dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 10071 del 5 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per la 

Lombardia ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti 

disponibili sul proprio territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il passaggio 

dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 37500 del 6 novembre 2009, con la quale la Direzione interregionale per 

la Calabria e la Campania ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla 

copertura dei posti disponibili sul proprio territorio, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il 

passaggio dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 31552 del 9 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per le 

Marche, l’Abruzzo e il Molise ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla 

copertura dei posti disponibili sul proprio territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva 
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nazionale per il passaggio dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 

4109/2001; 

Vista la determinazione n. 15544 del 9 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per la 

Sardegna ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti 

disponibili sul proprio territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il passaggio 

dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 96 del 9 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per la 

Sicilia ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti 

disponibili sul proprio territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il passaggio 

dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 34090 del 9 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per la 

Toscana ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti 

disponibili sul proprio territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il passaggio 

dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 39150 del 9 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per la 

Puglia e la Basilicata ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura 

dei posti disponibili sul proprio territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il 

passaggio dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 2204 del 9 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per la 

Liguria ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti 

disponibili sul proprio territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il passaggio 

dalla ex area B alla ex area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la determinazione n. 41456 del 9 novembre 2009, come modificata con determinazione n. 

41774 dell’11 novembre 2009, con la quale la Direzione regionale per il Lazio e l’Umbria ha approvato le 

graduatorie generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili sul proprio 

territorio regionale, nell’ambito della procedura selettiva nazionale per il passaggio dalla ex area B alla ex 

area C, ex posizione economica C1, indetta con D.D. 4109/2001; 

Vista la nota n. 41015 del 9 novembre 2009 con la quale la Direzione interregionale per il Piemonte 

e la Valle d’Aosta ha comunicato che “la graduatoria regionale di merito n. 4/2007, prot.    n. 2528 del 

17.1.2007, è già stata redatta in coerenza con le direttive impartite da codesta Direzione centrale, in 

ultimo con il foglio in argomento, pertanto non si ravvisa la necessità di procedere alla formalizzazione di 

nuova graduatoria dei vincitori”, precisando altresì che “tra il personale dichiarato vincitore della 

procedura concorsuale di cui alla D.D. n. 4109 del 13.7.2001, risulta indicato il nominativo del Sig. CELI 

Tomaso, collocato a riposo dal 2.1.2008”; 

Considerato che la procedura selettiva avviata con la citata D.D. 4109/2001 ha carattere nazionale – 

anche se il relativo espletamento è stato decentrato a livello regionale in conformità a quanto disposto dalla 

normativa vigente – e che, dunque, la definizione della stessa presuppone l’approvazione di tutte le 

graduatorie regionali e la contestualità dell’inquadramento dei candidati risultati vincitori; 

Visto il D.P.R. 28 agosto 2009, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 235 del 9 

ottobre 2009, con cui è stata autorizzata l’assunzione di 100 dei complessivi 251 vincitori; 

Vista la nota n.33610/RI del 17 novembre 2009, con cui la centrale Direzione Amministrazione e 

Finanza ha rappresentato la possibilità di finanziare i passaggi di cui all’art.15 del CCNL del comparto 
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Ministeri stipulato in data 16 febbraio 1999 attingendo alle somme assegnate a tale scopo all’Agenzia delle 

dogane con decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.129874 del 17 dicembre 2007; 

Considerato che occorre procedere alla convocazione dei vincitori della procedura selettiva 

nazionale in questione per la sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro e al conseguente 

inquadramento nel profilo professionale corrispondente alla posizione per la quale hanno concorso, tenuto 

conto della corrispondenza della stessa con i nuovi profili professionali individuati con il CCNI di Agenzia 

del 29 luglio 2008, con decorrenza giuridica ed economica dalla data di stipula del contratto medesimo; 

Considerato che i candidati cessati dal servizio per ragioni diverse dal passaggio ad altra 

Amministrazione, non potendo sottoscrivere il contratto individuale di lavoro né essere immessi nelle 

funzioni corrispondenti alla nuova posizione, non hanno titolo a conseguire il relativo inquadramento. 

 

 

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

 

Art. 1 

 

È autorizzata la stipula del contratto individuale di lavoro tra l’Agenzia delle Dogane e i candidati 

utilmente collocati nelle graduatorie regionali di cui alle premesse che siano tuttora in servizio presso 

questa Agenzia o presso altra Amministrazione; il suddetto contratto individuale di lavoro avrà decorrenza 

giuridica ed economica dalla data della stipula e comporterà l’inquadramento dei dipendenti nella terza 

area, fascia retributiva F1, posizione corrispondente a quella per la quale hanno concorso, tenendo anche 

conto della corrispondenza della stessa con i nuovi profili professionali di funzionario doganale e/o chimico 

e/o ingegnere individuati con il CCNI dell’Agenzia delle Dogane del 29 luglio 2008. 

 

Art. 2 

 

La presente determinazione sarà pubblicata sul sito Internet e sul Bollettino Ufficiale dell’Agenzia 

delle Dogane. 

 

 

Roma, 19 novembre 2009 

 

Dott. Giuseppe PELEGGI 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93 
 

 

 

 

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche, si comunica 

che avverso la presente determinazione è possibile produrre ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in 

alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla 

data di pubblicazione del provvedimento stesso. 


