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NOTIZIARIO N. 75 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

Chiusura RTS
IL MEF INFORMA
MA NON CONVINCE

Trascriviamo di seguito, integralmente, il notiziario diramato in data odierna
dalla Segreteria nazionale FLP Ecofin - Agenzie fiscali al termine della riunione
tenutasi al MEF martedi scorso.

Lo scorso 28 ottobre si € tenuta la riunione convocata dall’amministrazione
riguardo il piano di riallocazione dei dipendenti RTS a seguito della soppressione degli
uffici e le nuove piante organiche. L’Amministrazione in relazione al primo punto
dell’ordine del giorno ha dato informativa alle 00.SS. che le Agenzie Fiscali si sono rese
disponibili per ricevere parte del personale in mobilita che ne faccia richiesta.

Le unita di personale acquisibile da tali Amministrazioni ammonterebbe a 88 unita
(nello specifico: 48 presso le Agenzie delle entrate e 40 alle Agenzie delle Dogane-
Monopoli). Inoltre, & stata comunicata la disponibilita di ulteriori 18 posti presso le
CC.TT. (10 coperte da posizione di comando) e anche la possibilita di rivedere le piante
organiche di questi uffici al fine di soddisfare le esigenze del personale.

In relazione alla modalita da seguire per la richiesta di “mobilita volontaria” da
parte del personale coinvolto nella chiusura delle RTS definite nel D.M. sara prodotta
nella prossima settimana una circolare ed un format per la segnalazione delle scelte dei
dipendenti riguardo la mobilita. | tempi previsti per la chiusura di tale procedimento
saranno strettissimi dato che la scelta dovra essere espressa dal dipendente entro il
prossimo 10 novembre.

Sara data la possibilita di esprimere due opzioni delle quali ’Amministrazione
cerchera di tenerne conto nei limiti delle disponibilita di posti e dando precedenza alle
salvaguardie di legge previste dalla Legge 104/92 e dalle leggi in tutela della
genitorialita.
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Riassumendo le opzioni di scelta riguarderanno : Commissioni Tributarie, Agenzia
delle Entrate, Agenzia delle Dogane, Uffici della RGS su tutto il territorio nazionale.

L’Amministrazione si € impegnata al termine di questa fase (ovvero entro il mese
di novembre) a convocare un nuovo incontro con le 00.SS. per la verifica degli
interventi in essere.

In relazione al secondo punto dell’ordine del giorno, l’amministrazione ha
comunicato che per quanto riguarda gli organici il capo delegazione di parte pubblica, il
dott. Ferrara, ha precisato che le nuove dotazioni organiche sono state ottenute
applicando, a quelle gia previste dal DM 8 agosto 2012, i tagli di cui all’art. 23 quinquies
del DL 95/12, recepiti con il DPCM 25 ottobre 2012.

Da detti tagli sono state escluse, per previsione normativa, le Commissioni
Tributarie e al momento non sarebbero registrati esuberi in alcuno dei Dipartimenti. Il
dott. Tanzi nell’approfondimento concernente la struttura territoriale delle Ragionerie
ha dichiarato che le piante organiche sono scaturite dalla relazione redatta dal “gruppo
di lavoro” appositamente costituito e che le nuove dotazioni organiche sono state tarate
su base regionale e sono state ottenute utilizzando un indice di produttivita calcolato su
alcune linee di attivita e teso ad individuare una proporzione tra carichi di lavoro e
personale addetto. Correggendo con cio le distorsioni prodotte a suo tempo dalla
soppressione delle DTEF e dal conseguente passaggio del personale ad AAMS.

Inoltre si & sentito anche dire nel corso dell’intervento della RGS che la logica che
ha mosso la chiusura delle RTS non e stata quella di poveri e miseri risparmi fatti per
rispondere ai diktat della spending-review (come alcune OOSS hanno voluto far
intendere) bensi “... la logica di aprire un supermercato la dove la domanda é alta e
chiudere il piccolo negozio dove c’é poco interesse e poca domanda...” e che “.. nei
prossimi giorni in un rapporto diretto, in loco, con i lavoratori ’Amministrazione si fara
primo sindacato a tutela dei dipendenti della RGS per convincerli a rimanere nelle RTS
accorpanti!”.

La FLP é intervenuta dichiarando la sua contrarieta ai tagli di servizi sui
territori, denunciandone le conseguenze per i cittadini e per i lavoratori e rifiutando
con forza azioni che limitino le relazioni sindacali a garanzia degli interessi dei
lavoratori. La nostra organizzazione sindacale ha chiesto che sul territorio gli
incontri consultivi tra Amministrazione e lavoratori (se avverranno!) vengano fatti
convocando anche le OOSS e tale richiesta & stata prontamente accolta dal dott.
Ferrara.

Inoltre, in merito alla partita che riguardera la “mobilita volontaria” la FLP ha
chiesto garanzie per la piena tutela di tutte le lavoratrici ed i lavoratori coinvolti
nella chiusura delle 10 RTS chiedendo in particolare:

> la precisa e puntuale individuazione degli uffici delle Agenzie che
sarebbero disponibili a ricevere personale MEF; diversamente la generica
indicazione della “Direzione Regionale dell’Agenzia della...” lascerebbe privi di
garanzie i dipendenti che ne facessero scelta sulla loro reale allocazione sul
territorio (tenendo presente che in molte delle localita dove si chiuderanno le RTS
non vi sono sedi dell’Agenzia delle Dogane ); processo che a nostro giudizio
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deve andare di pari passo con |’inquadramento del personale interno idoneo
alle procedure concorsuali di passaggio tra le aree, considerato che le carenze
nelle Agenzie sono sufficienti a garantire entrambe le operazioni, e che deve
anche tenere conto della necessita di evitare discriminazioni e diversita di
retribuzione sia al personale transitante a seguito della chiusura delle RTS sia
di quello a suo tempo transitato ai Monopoli (ora Agenzia delle Dogane) dopo la
chiusura delle DPT;

> informare, inoltre, i lavoratori che anche nelle Agenzie e in corso una
riorganizzazione per la quale determinati uffici, ancora non definitivamente
individuati, potranno essere soppressi;

> allargare la possibilita di transito nelle RTS di tutto il territorio nazionale,
anche, se necessario, rivedendo le dotazioni organiche;

> prevedere adeguati interventi nelle RTS accorpanti per le condizioni di
lavoro che si andranno a determinare dopo ’attribuzione delle competenze delle
Ragionerie soppresse senza i quali si avrebbero le medesime ricadute negative
registrate con la precedente soppressione delle DTEF (con la conseguente
ricaduta sui lavoratori di dette RTS!);

> verificare che, al di la della disponibilita del MEF, gli incarichi di revisorato
gia assegnati possano essere mantenuti dai medesimi funzionari perché non
incompatibili con ’attivita delle Amministrazioni riceventi.

Sebbene ci sembri superfluo dirlo, la FLP ribadisce che si attivera con tutti gli
strumenti a disposizione per consentire alle lavoratrici ed ai lavoratori di vedere
accolte le loro richieste con il massimo della trasparenza possibile.

Per quanto concerne le dotazioni organiche regionali delle RTS, pur apprezzando
la possibile maggiore flessibilita delle stesse rispetto a dotazioni di Ufficio per quanto
concerne eventuali posizioni di esubero, abbiamo denunciato contestualmente la
pericolosita di un’operazione che potrebbe sottendere o essere prodromica alla
chiusura di ulteriori Uffici sul territorio. Cosa che contrasteremo con ogni mezzo.

In chiusura € stata data informativa anche riguardo la problematica concernente
la chiusura della SSEF. In merito ’Amministrazione ha dichiarato che il personale in
servizio presso la sede centrale di Roma potrebbe transitare in posizione di comando
presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione mentre il personale in servizio nelle
sedi periferiche potra essere ricollocato, a domanda degli interessati e su base
volontaria, presso le Commissioni Tributarie, le Agenzie Fiscali ed anche altre
Amministrazioni.

Infine la FLP, pur non essendo purtroppo l’argomento all’odg, ha ( da sola )
ricordato alla delegazione di parte pubblica di essere ancora in attesa di una
convocazione specifica sulle problematiche delle Commissioni tributarie, nonostante i
solleciti di questi mesi.

In particolare & ormai ineludibile affrontare le questioni relative
all’applicazione della normativa anticorruzione, con riferimento alla rotazione
diffusa e massiva dei segretari di sezione e le modalita di gestione della procedura di
interpello per i Direttori_di Segreteria delle Commissioni tributarie, cosi come e
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urgente aprire il confronto per la corresponsione al personale delle risorse derivanti
dal compenso unificato a seguito della registrazione del Decreto . Su questo Il capo
del Dipartimento ha convenuto e si & impegnato a fissare a breve specifiche riunioni
sulle questioni poste.

A margine del proprio intervento,la FLP ha anche chiesto una urgente azione
di chiarimento riguardo |’organo ed il tavolo competente per dare informativa
riguardo la riorganizzazione dei servizi interni all’lspettorato Generale per
l'informatizzazione della contabilita di Stato, alla luce delle novita portate dal DM 17
luglio 2014, affinché abbiano termine i crescenti dinieghi della dott.ssa Prislei ad
incontrare le 00.SS. motivati dal fatto che sarebbe in capo all’Ufficio Relazioni
Sindacali dare chiarimenti su un provvedimento che ha carattere generale ed
efficacia su tutta |’organizzazione del MEF.

L’Amministrazione, al gran completo, ha convenuto che sia invece materia del
tavolo di secondo livello e quindi di competenza dell’IGICS.

L’UFFICIO STAMPA




