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Prot. 08/SN/RM2014 Roma, 9 gennaio 2014
NOTIZIARIO N° 1 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

DOGANE
CON IL NUOVO ANNO RIPRENDE L'INIZIATIVA
DELLA FLP SUI PASSAGGI ECONOMICI 2010,
L'INQUADRAMENTO DEGLI IDONEI NELLA
TERZA AREA, L'EQUIPARAZIONE
DELL'INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE PER
IL PERSONALE EX AAMS

La fine del 2013 ha riservato brutte sorprese ( come se mancassero ...) anche sul
fronte della risoluzione di alcune problematiche del personale dell’agenzia delle dogane
e dei monopoli su cui pure si era raggiunto un importante punto di soluzione.

Il Governo infatti, a fronte delle dure polemiche delle opposizioni che lamentavano
’'uso distorto della conversione dei decreti legge mediante l’inserimento di materie non
attinenti agli stessi e delle conseguenti valutazioni negative del Capo dello Stato, ha
deciso di ritirare il cosiddetto decreto Salva Roma, gia approvato alla Camera ed in via
di approvazione al Senato, nel quale, tra le altre, erano inserite alcune norme per il
personale delle agenzie fiscali tra le quali di particolare importanza quella relativa al
passaggio del personale ex AAMS dalla sezione monopoli a quella dogane.

Era stata invece gia stralciata poco prima, nonostante avesse superato le prime fasi
dell’iter parlamentare, [’altra norma relativa all’inquadramento nella terza area del
personale delle dogane risultato idoneo all’ultima procedura interna di passaggio tra le
aree. Maggior fortuna invece hanno avuto altre disposizioni riguardanti sempre le
Agenzie fiscali ( spostamento di due posizioni di vertice dall’agenzie delle Entrate a
quella delle Dogane, inserita nella legge di stabilita 2014) e quella sulla proroga dei
termini per lo svolgimento dei concorsi per la dirigenza (riproposta nel Decreto Legge
milleproroghe) su cui c¢i soffermeremo in un prossimo notiziario per alcuni importanti
aspetti che avranno notevoli riflessi sul funzionamento dei nostri Uffici.
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A fronte di questa situazione e pur consapevoli dell’eccezionale situazione di
difficolta in cui siamo costretti ad operare per il continuo attacco alle condizioni di vita
e di lavoro dei lavoratori del fisco ( blocco dei contratti, tagli al salario accessorio,
scippo del comma 165, soppressione di Uffici e ... chi piu ne ha piu ne metta) su cui si
rende sempre piu necessaria la ripresa di una vertenza complessiva di tutti i lavoratori
pubblici a difesa della dignita economica e lavorativa e nell’interesse del miglior
funzionamento del nostro paese, non abbiamo comunque come FLP Finanze mai cessato
per un attimo di continuare la nostra azione per portare a soluzione le problematiche
sopra evidenziate ed anche in queste ore forte € il nostro pressing sui rappresentanti del
governo, sui gruppi parlamentari, sui vertici delle agenzie.

Un impegno sia di verifica sull’applicabilita alle nostre questioni di alcune
norme attualmente inserite all’interno del D.L. Milleproroghe , sia di riproposizione,
ove necessario, di altre piu _specifiche e stringenti in sede di conversione del D.L.
150/2013, su cui in queste ore é iniziato ’iter di conversione in legge al Senato.

E questo vale sia per il passaggio da una sezione all’altra del personale ex AAMS che
per lo scorrimento della graduatoria degli idonei dalla seconda alla terza area.

Inoltre, considerato che per noi quello che conta e il risultato e non certo la
paternita dello stesso, a fronte di alcune interpretazioni circolate in queste ore secondo
le quali la Funzione Pubblica con la circolare di interpretazione del D.L. 101/2013
avrebbe riconosciuto ’applicabilita delle norme contenute nello D.L. per attuare
l’inquadramento degli idonei in terza area, abbiamo in data odierna inviato una nota al
Direttore del personale delle Dogane ( che trovate allegata al presente notiziario) con la
quale chiediamo di acquisire la risposta che la stessa Funzione Pubblica ha reso alle
Dogane nei mesi scorsi sulla medesima questione.

In buona sostanza dato che il soggetto tirato in ballo & lo stesso (Funzione
Pubblica) non vi dovrebbero essere problemi a svelare I’arcano ed a chiarire la
fattibilita o meno dell’operazione ai sensi del D.L.101 !

Infine, ma certamente non in ordine di importanza, nella stessa lettera abbiamo
chiesto I’immediata pubblicazione dei bandi per i passaggi interni aventi decorrenza
2010 e ci siamo comunque resi disponibili ad un incontro, ove fosse ancora fattibile,
per procedere ad una rivisitazione dei criteri.

Ma _anche su questo bisogna fare presto, perché con l’aria che tira sui tagli al
salario accessorio, non vorremmo che queste risorse accantonate per i passaggi a partire
dal Fondo del 2010 , potessero fare gola ai burocrati della ragioneria e dare la stura a
chi intende non solo bloccare i contratti, ma anche dimezzare i fondi aziendali.

L’UFFICIO STAMPA




