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NOTIZIARIO N°5 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ORARIO DI LAVORO MONOPOLI: ABBIAMO
COLPITO NEL SEGNO E I RISULTATI SI
VEDONO. MA ANCORA NON BASTA, E ORA CHE
SI APRANO LE CONTRATTAZIONI SULL'ORARIO

DI LAVORO IN TUTTE LE SEDI
Modificato il modulo e ottenuta una nota del
vicedirettore Magistro che afferma che a livello
centrale non si cambiano gli orari di lavoro.
Ma negli uffici periferici cosa succede?

Due giorni fa ci era stato segnalato da alcuni lavoratori dei Monopoli l’invio a tutti i
dipendenti di un modulo, predisposto dall’Agenzia delle dogane e dei monopoli, con il
quale ciascun lavoratore doveva chiedere quale orario di lavoro intendesse effettuare
scegliendolo tra tre sole tipologie di orario e senza che nessun accordo sindacale in
materia fosse stato siglato né a livello centrale né a livello periferico.

Poiché a noi, a differenza che ad altri, non e sembrata una mera rilevazione
tecnica delle tipologie di orario - se fosse stato cosi l’agenzia poteva farsela in casa, la
rilevazione - abbiamo chiesto immediatamente un incontro a livello nazionale e
comunque abbiamo ricordato all’Agenzia che Uorario di lavoro € materia di
contrattazione LOCALE.

Sinceramente, non sappiamo a cosa tendesse la richiesta dell’agenzia e non
vogliamo fare alcuna dietrologia ma solo evitare altre iniziative unilaterali su materie
contrattuali che, troppo spesso, negli ultimi tempi, le amministrazioni pubbliche hanno
tentato. E che qualche volta, anche con l’acquiescenza sindacale, sono riuscite.

Evidentemente abbiamo colpito nel segno perché, a distanza di qualche ora dalla
nostra nota, [’Agenzia ha modificato il modulo che i lavoratori avrebbero dovuto
compilare inserendo la nuova voce “orario settimanale articolato in altra modalita
contrattata presso l'ufficio”; peccato che questa voce sia una “fictio” giacché non
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risulta siano state fatte contrattazioni sull’orario di lavoro presso gli uffici periferici,
anzi la FLP da tempo sta chiedendo che si possano avviare vere relazioni sindacali in
ambito locale proprio a partire dalla contrattazione dell’orario di lavoro.

Inoltre, stamane e uscita una nota del Vicedirettore dell’Agenzia delle Dogane e
dei Monopoli che ha chiarito alla direzione centrale del personale che nella struttura
centrale dei monopoli non ci sarebbero state modifiche degli orari di lavoro.

C’é di che essere soddisfatti: ancora una volta la FLP Finanze é intervenuta -
purtroppo unico sindacato - su aspetti che riguardano la vita lavorativa dei colleghi
dei Monopoli incidendo positivamente. Ma a noi hon basta!!

Non ci basta perché se e vero che il modulo e stato modificato e per gli uffici
centrali e chiarito che non si debba fare nessuna modifica, cio non e altrettanto chiaro
per gli uffici periferici. E a noi questo non sta bene! Riteniamo che cio che e giusto per
gli uffici centrali debba essere giusto da Trento a Palermo. Non ci piace ’idea che oltre
a due sezioni di personale nella stessa agenzia ci siano due modi di trattare il personale
anche nella stessa sezione.

Difendiamo anche il diritto di qualche lavoratore che volesse cambiare orario di
lavoro o volesse accedere ad eventuali orari particolari (esempio per i genitori con
figli piccoli) che una contrattazione di livello locale potrebbe individuare.

Resta ferma quindi la nostra richiesta al direttore del personale dell’Agenzia delle
Dogane e dei Monopoli sia di un incontro nazionale sulla materia sia per U'avvio di
contrattazioni locali che vengano incontro alle esigenze personali dei lavoratori dei
Monopoli.

E quindi continueremo a batterci per questo nei prossimi giorni e vi terremo
costantemente aggiornati sugli sviluppi.

L’UFFICIO STAMPA




