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NOTIZIARIO N°10        Ai Coordinatori Provinciali  

 Ai  Componenti delle RSU 
        A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

TERRITORIO: TANTO RUMORE PER NULLA!!! 
Troppe polemiche “propagandistiche” e inutili su 
un’iniziativa che non le meritava. Gli ex-LTD non 

subiscono nessuna penalizzazione dall’accordo sui 
passaggi economici.  

No allo “spezzatino” degli accordi sul salario 
accessorio 

 

 Ha fatto tanto rumore in questi giorni l’iniziativa di un personaggio – delegato locale 
della UIL - i cui comportamenti sono da sempre discussi e discutibili, su presunti ricorsi da 
attivare da parte degli ex-LTD dell’Agenzia del Territorio. 

 

Nonostante la UIL nazionale abbia quasi immediatamente preso le distanze da tale 
iniziativa, a distanza di giorni continuiamo a leggere volantini che ci sembrano più 
improntati a mettere il “dito nella piaga” e farsi un po’ di propaganda che a chiarire 
realmente la situazione. 

 

Da parte nostra, e sapete tutti quanto siamo spesso…….poco teneri con il 
sindacato confederale, ciò che riteniamo importante è che la UIL abbia tenuto, in 
occasione degli accordi sui passaggi economici un comportamento improntato all’unità 
sindacale e all’obiettivo comune di portare a casa il risultato. A noi tanto basta e non 
abbiamo bisogno d’altro. 

 

Se interveniamo è solo per chiarire ai colleghi ex-LTD che è meglio non fidarsi di 
certi personaggi e per spiegare loro che non sono affatto stati penalizzati in occasione 
dell’accordo sui passaggi economici nonché dove portano gli eventuali ricorsi proposti. 

 

Per quanto riguarda la possibilità di ricorrere contro i contratti a tempo determinato 
passati, “nulla quaestio”, ma che c’entra con i passaggi economici odierni????? La FLP 
Finanze ha nella sua delegazione trattante la presenza fissa di un ex-LTD – che beninteso è 
lì per fare gli interessi di tutti i lavoratori non dei soli ex-LTD ma che conosce bene i 
problemi a essi legati – e immediatamente abbiamo proposto che l’anzianità di servizio 
fosse conteggiata allo stesso modo sia a tempo determinato sia a tempo indeterminato. 
Abbiamo trovato orecchie attente e condivisione sia da parte di tutti i sindacati sia da 
parte dell’amministrazione. Quindi, dove sta la penalizzazione???? 
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La stessa proposta che abbiamo fatto, ed è passata, di prevedere un punteggio 
per le specializzazioni post-diploma non si può certo dire che penalizzi gli ex-LTD. 

Quindi, se alla fine qualcuno resterà fuori dalle progressioni economiche (e questo è 
tutto da vedere) non saranno gli ex-LTD ma lavoratori che hanno i punteggi più bassi tra i 
quali ci sarà pure qualche ex-LTD ma anche lavoratori che non lo sono. Quindi, non è certo 
penalizzata la categoria in quanto tale.    

 

Riguardo ai passaggi economici del 2006, posto che si vincesse l’impugnativa sui 
contratti a tempo determinato, è vero che la competenza su eventuali vizi dei bandi di 
allora – a differenza dei passaggi d’area  - è del giudice ordinario e non di quello 
amministrativo ma l’esito delle procedure è comunque affidato ad atti amministrativi, da 
impugnare innanzi al TAR entro 60 giorni. Quindi, un eventuale ricorso oggi avrebbe come 
unico risultato quello di spendere soldi a vuoto e comunque prima di impugnare quelle 
procedure bisognerebbe attendere l’esito dei ricorsi contro i contratti a tempo 
determinato. Quindi, calende greche e soldi sprecati!!!!! 

 

L’unica cosa vera di quanto circola è che gli ex-LTD sono stati penalizzati quando 
all’atto degli accordi sindacali sul Fondo 2007 (i documenti sono allegati al presente 
notiziario) i fondi, accantonati originariamente per i loro passaggi economici, sono stati 
fatti sparire, con un nuovo accordo sindacale, il 15 dicembre 2008. Allora fummo gli 
unici (con le RdB) a denunciare questa situazione. Dov’era allora il delegato UIL di 
Napoli che oggi tenta di fare qualche tessera ma che non si è certo unito allora alla 
nostra protesta????? Se aveva qualcosa da dire, doveva farlo a quel tempo, non fare 
finta di difendere i lavoratori ex-LTD oggi. Svegliarsi ora è inutile e purtroppo acqua 
passata non macina più.   

 

Come vedete, questi personaggi sono pericolosi per sé e per gli altri e starli a sentire 
procura solo danni. 

 
Chiarite le cose che andavano chiarite, passiamo al salario accessorio 2009. 

Abbiamo letto svariate richieste sindacali che invitano l’Agenzia a corrispondere i fondi 
del salario accessorio e vi diciamo subito che, pur comprendendo le ragioni di queste 
richieste, non le condividiamo. Riteniamo infatti, che l’accordo sul salario accessorio – 
che, ricordiamo, contiene anche quello sui passaggi economici – vada tenuto assieme. 

 

Anche se la parte dell’accordo che riguarda produttività et similia dovesse aver 
ricevuto la certificazione di Ragioneria e Funzione Pubblica (ma di questo non siamo a 
conoscenza), preferiamo attendere che venga dato il via libera a tutto l’impianto che 
comprende fondi per la produttività e passaggi economici.  

In un periodo in cui gli organi di controllo vanno anche al di là delle proprie 
competenze, è importante non fare degli accordi sui fondi di salario accessorio uno 
“spezzatino” rendendo più deboli alcune loro parti.  

Meglio quindi aspettare qualche settimana ma avere la certezza 
dell’approvazione e dell’esigibilità del pacchetto completo.  

 

  L’UFFICIO STAMPA 


