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NOTIZIARIO N° 104 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE: GRAZIE ALLA VERTENZA
UNITARIA PARTE UNA NUOVA STAGIONE
DI PROGRESSIONI ECONOMICHE

Non é stato facile ma alla fine si iniziano a vedere i risultati della vertenza messa
in piedi da FLP, CGIL, UIL e SALFI.

A chi pensava che ’alternativa potesse essere fare i passaggi economici oppure
distribuire i soldi della quota incentivante 2009 ai lavoratori, abbiamo dimostrato di
poter fare l'una e ’altra cosa. Abbiamo infatti firmato ieri un accordo che permette la
partenza di una nuova stagione di passaggi economici e un altro che distribuisce piu di
41 milioni di euro a tutti lavoratori.

Per il commento di questi accordi vi rimandiamo al Comunicato unitario
allegato al presente notiziario.

Sappiamo invece che |’Agenzia, aveva posto un “paletto” e cioé che vi fosse una
trattativa unica riguardante il salario accessorio, i passaggi economici e le posizioni
organizzative.

E poiché abbiamo sempre dato ampia dimostrazione di essere sindacato serio,
fermo nel difendere i lavoratori ma responsabile quando si prende un impegno, abbiamo
firmato ieri anche ’accordo sulle posizioni organizzative, non senza aver posto alcuni
problemi e chiesto delle modifiche.

Cosi, abbiamo ottenuto unitariamente che vi fossero momenti di confronto con il
sindacato regionale, cui spettera il compito di vigilare sull’applicazione dell’accordo.

Inoltre, la FLP Finanze ha chiesto e ottenuto di modificare la proposta
dell’Agenzia inserendo anche la figura dei capi-team nei mini call-center, che la
proposta del’amministrazione non prevedeva affatto, e di equipararli ai team
delocalizzati, con una soglia di 5 addetti anziché dei 7 previsti nei normali CAM.

Continuano a non convincerci le procedure di conferimento degli incarichi e per
questo abbiamo inserito una nota che e parte integrante dell’accordo e che potrete
leggere, come il resto degli accordi firmati ieri, in allegato al presente notiziario.

L’UFFICIO STAMPA




