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Prot. 260/SN/RM2013                   Roma, 11 ottobre 2013 
 
NOTIZIARIO N°104      Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

 

DOGANE: LA FLP FINANZE CHIEDE DI 
RENDERE PUBBLICI I DATI DEL SISTEMA 

DI VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA.  
A seguito della scelta di spostare tutto il salario 

di performance sulla produttività d’ufficio ci 
sembra doveroso controllare se davvero siamo 

tutti nella stessa barca 
   

 
Come è ormai noto a tutti, con l’accordo sul salario accessorio 2011 l’Agenzia ha 

fortemente voluto – e la maggioranza dei sindacati ha fortemente assecondato – la 
cancellazione della produttività collettiva, confluita nella produttività d’ufficio che ad 
oggi costituisce l’unica voce di premio di performance. 

 

Quanti e quali danni abbia creato questa operazione sia agli uffici operativi sia, 
ancor di più, a quelli di supporto, è cosa nota ai lavoratori che hanno percepito queste 
somme con lo stipendio di settembre. Le penalizzazioni saranno ancor più chiare nei 
prossimi giorni, allorché si andranno a contrattare le somme del fondo di sede, svuotato 
dall’amministrazione sempre con la complicità dei “sindacati”. Ma questa è un’altra 
storia. 

 

Nel frattempo, vista l’abnorme importanza che rivestirà il raggiungimento degli 
obiettivi d’ufficio e quindi anche la capacità dei dirigenti di governare i processi 
lavorativi, occorrono segnali concreti e di reciproco controllo sul fatto che dirigenti e 
personale sono “sulla stessa barca” e remano nella medesima direzione. 

 

Insomma, i destini degli uni non possono andare in controtendenza con quelli 
degli altri. Il primo passo verso questa direzione è l’acquisizione di dati che tra 
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l’altro, anche in base a recenti disposizioni normative, devono essere pubblici e 
trasparenti. 

Per questo, coerentemente con quanto sin qui esposto, abbiamo provveduto 
nei giorni scorsi a chiedere al direttore dell’Agenzia delle Dogane le risultanze della 
valutazione delle prestazioni dei dirigenti di prima e di seconda fascia risultanti dal 
sistema SIVAD, a partire dall’anno 2011. 

Crediamo fermamente che questo passo sia necessario e propedeutico ad una 
maggiore trasparenza. 

 

La lettera inviata è allegata al presente notiziario e scaricabile dal nostro sito 
internet www.flp.it/finanze. 

 
       L’UFFICIO STAMPA 

 


