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Prot. 258/SN/RM2012                          Roma, 19 ottobre 2012 
 
 

NOTIZIARIO N°106       Ai Coordinatori Provinciali  
Ai  Componenti delle RSU 

       A   tutto il Personale    
LORO SEDI 

 

DOGANE: PRESENTATA LA NUOVA DOTAZIONE 
ORGANICA IN APPLICAZIONE DELLA 

SPENDING REVIEW 
Possibile, se si vuole, lo scorrimento delle 

graduatorie degli idonei del concorso per la 
terza area  

 

I tagli imposti dal legislatore alle Agenzie fiscali con la cosiddetta “spending 
review” producono i loro effetti e pur non provocando all’attualità esuberi, avvicinano 
pericolosamente il numero dei presenti agli organici. 

Viene disconosciuta la potenzialità e la centralità della macchina fiscale e dei suoi 
lavoratori in un momento in cui invece sempre più vi sarebbe bisogno di equità e 
contrasto alle evasioni ed alle illegalità. 

A differenza di chi da tempo, vestendo i panni del sindacalista, ha  invece 
imboccato la deriva del fiancheggiamento alle posizioni più retrive dei governi e dei 
vertici delle amministrazioni, non riteniamo che sia un fatto positivo che all’attualità 
alle dogane ci sono ancora degli esigui margini tra presenti e dotazione organica.  

Anzi la riteniamo una cosa assolutamente pericolosa, sia per i possibili futuri 
interventi sugli organici che produrrebbero effetti devastanti che per la stessa possibilità 
di poter svolgere in modo efficace per il paese l’importante funzione istituzionale cui 
l’amministrazione doganale è chiamata. 

A fronte di una situazione oggettivamente complessa, con una contrazione del 
potere d’acquisto delle nostre retribuzioni e uno scenario di blocco dei contratti, 
abbiamo ritenuto doveroso evitare che la riunione tenutasi il 17 ottobre presso la 
Direzione centrale esaurisse la sua funzione ad una mera presa d’atto dei numeri 
comunicatici. 

 Ogni proposta, ogni azione del sindacato, ora come non mai, deve essere orientata  
a cercare di recuperare spazi per tutelare le condizioni lavorative e professionali dei 
colleghi. 
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Lo avevamo anticipato con le nostre richieste dei giorni scorsi ai vertici 
dell’Agenzia delle Dogane. 

Pur nella contrazione degli organici esiste lo spazio per procedere 
all’ampliamento dei posti originariamente messi a concorso dalla seconda alla terza 
area. Tanto più alla luce degli esiti della mobilità intercompartimentale. 

Per la FLP Finanze bisogna procedere allo scorrimento delle graduatorie, 
utilizzando da subito le carenze al momento individuate e quelle che si creeranno 
per effetto dei pensionamenti. 

L’abbiamo dovuto riaffermare nell’ennesima riunione kafkiana dove un argomento 
così sentito dai lavoratori e sbandierato da tutte le OO.SS. come proprio e prioritario  se 
non fosse stato da noi fortemente posto sarebbe andato in cavalleria, aggiornato alla 
prossima riunione (come la questione di turni). 

Questo non è il momento degli indugi, dei rinvii, dei vorrei ma non posso. 
Dei comunicati sindacali fotocopia che si limitano a fare il riassunto di quanto 

dichiara la parte pubblica. 
L’Agenzia su nostra esplicita, unica e reiterata richiesta ha dichiarato che 

assumerà informazioni presso il Ministero dell’Economia (dove abbiamo ribadito che 
stanno operando proprio per l’inquadramento degli idonei dei precedenti concorsi dalla 
2^ alla 3^ area) e la Funzione pubblica per verificare la fattibilità dell’operazione. 

Noi, che siamo sindacato e che rappresentiamo l’unica voce fuori dal coro in 
quel conformismo dilagante (chiamiamolo cosi...), continueremo a batterci e  
lavoreremo perché si consolidi l’orientamento già manifestatosi in altre sedi 
negoziali e non ci limiteremo a prendere atto dell’esplorazione dell’Agenzia. 

E lo faremo da subito e senza tentennamenti perché non ci rassegniamo all’idea 
che qualcuno tra un mese o due possa dirci che l’esplorazione è stata negativa… 

Ma la stessa chiarezza è necessaria pure sull’altra grande questione che 
interessa il personale e che viene ormai da mesi dato come di imminente soluzione: 
lo sblocco delle procedure interne alle aree 2007 e 2008. 

Procedure ferme perché, come ormai tutti sanno, l’Agenzia a fronte di alcune 
pronunce dei giudici del lavoro su ricorsi relativi al conteggio del part-time ai fini della 
valutazione dell’esperienza professionale,  ritenne (e ritiene…) di  non dar corso a 
quanto previsto dal bando come propedeutico all’inquadramento dei vincitori in caso di 
pari merito (svolgimento della  prova teorico-pratica), per l’incertezza che si sarebbe 
creata se i ricorsi fossero stati accolti anche nel merito . 

Una situazione che dura ormai da qualche anno e che ha portato anche al blocco 
della successiva procedura già concordata a fine 2012 per l’ulteriore serie di passaggi 
con decorrenza 2010. 

Noi ritenevamo e riteniamo (confortati ora anche dalle prime decisioni di merito 
dei giudici che confermano la scelta assunta in sede di Contratto integrativo e 
respingono i ricorsi) che la soluzione dovesse essere quella dell’ammissione con riserva 
dei ricorrenti alla prova e la definizione delle procedure che avrebbe permesso 
comunque di inquadrare e remunerare con lo stipendio della nuova posizione economica  
la stragrande maggioranza degli aventi diritto con decorrenza 2007 e 2008. 

La soluzione invece prospettata da CGIL, CISL, UIL e SALFi è stata  quella di  
richiedere all’Aran un’interpretazione autentica del contratto nazionale delle Agenzie 
fiscali, con la quale, a quanto è dato capire, si dovrebbe superare, ora per allora, la 
previsione della prova teorica pratica a parità di punteggio dei titoli, applicando in sede 
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di graduatoria finale il criterio previsto dalla legge per i pubblici concorsi della 
precedenza  dei candidati più giovani (minore età). 

L’Agenzia nel corso della riunione ha comunicato di aver espresso il proprio 
parere positivo su tale richiesta, che come è noto prevede che la Funzione pubblica 
emani una specifica direttiva all’Aran per l’apertura del confronto, che ove conclusosi 
con l’accordo tra tutte le parti, segue l’iter della registrazione alla corte dei conti. 

Noi a differenza dei richiedenti, manifestiamo più di una perplessità per la strada 
che si vorrebbe percorrere. Sia di natura “tecnica”, che di opportunità (gli sviluppi 
interni alle aree sono altra cosa dai concorsi pubblici e il criterio della minore età fa 
venir meno, a nostro parere, uno dei punti cardine di quell’ordinamento professionale). 

Anche perché nel frattempo quel CCNL ha prodotto accordi definiti o in via di 
definizione in altre Agenzie fiscali (Entrate e Territorio) che non avevano le medesime 
criticità. E che hanno scelto d’intesa con il sindacato, in contrattazione integrativa, 
percorsi diversi da quelli che ora si vorrebbero introdurre nell’ordinamento contrattuale. 

Temiamo in definitiva che la medicina in questo caso sia peggiore del male e che 
gli effetti che potrebbe provocare sarebbero maggiori e più problematici rispetto alla 
strada da noi a suo tempo proposta.  

Faremo però la nostra parte. Cercando in primo luogo di trovare subito e in 
“casa” la soluzione, con il massimo consenso possibile (e su questo decisivo è il ruolo dei 
lavoratori che su questa partita debbono farsi sentire e pronunciarsi) e comunque ove 
dovesse concretizzarsi la convocazione all’Aran, non ci tireremo certamente indietro   
portando in quella sede, su quella che  eventualmente sarà la proposta contenuta 
nell’atto d’indirizzo del comitato di settore,  le nostre valutazioni. 

Nei prossimi giorni saremo presenti negli Uffici doganali con una serie di 
assemblee per fare in modo che i lavoratori possano pronunciarsi sulla questione e 
per verificare anche su questo aspetto quali sono le aspettative e le proposte di chi 
vogliamo rappresentare. 

Come abbiamo accennato la problematica molto sentita della regolamentazione 
del trattamento dei turni è stata rinviata per impegni precedentemente assunti dalla 
parte pubblica. 

In allegato al notiziario e sul nostro sito internet www.flp.it/finanze troverete il 
quadro sinottico della situazione della dotazione organica dell’Agenzia e il rapporto con 
i presenti 

 
        
       L’UFFICIO STAMPA 

http://www.flp.it/finanze

