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NOTIZIARIO N° 109 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

AIUTO, MI SI SONO RISTRETTI I
DIRIGENTI!!!IIII

Solo 175 posti dopo un’attesa di dieci anni.

Bando entro novembre e riserva dei posti con
criteri “discutibili”

Delusione, questo ['unanime sentimento sindacale dopo la convocazione
dell’agenzia delle entrate sul prossimo concorso per dirigenti.

Il decreto, che il ministro Tremonti dovrebbe firmare a breve, autorizza
[’assunzione di soli 175 dirigenti mentre fino all’altro ieri si parlava come minimo di 400
posti.

Se pensiamo che a tutt’oggi ci sono oltre 600 incarichi dirigenziali in essere e un
numero di posti vacanti anche superiore - visto che alcuni posti vacanti sono occupati
con degli interim -, che non si bandisce un concorso da dieci anni e che [ultimo
concorso, bandito e mai svolto perché bloccato dal TAR Lazio oltre dieci anni fa quando
il numero di reggenze era del tutto trascurabile, era per 300 posti, la delusione e del
tutto comprensibile.

L’agenzia ci ha comunque comunicato che il bando non e imminente perché il
decreto, ancora da firmare, deve essere poi registrato dalla Corte dei Conti. Solo allora
si potra procedere con il bando di concorso, la cui uscita e prevista nel prossimo mese di
novembre.

Gli elementi del decreto di Tremonti sono i seguenti:

- il concorso sara per titoli e colloquio e non saranno previsti sbarramenti o
preselezioni, quindi tutti i partecipanti accederanno al colloquio;

- potranno partecipare tutti coloro che hanno una laurea (anche triennale
del nuovo ordinamento) e almeno 5 anni di servizio in posizioni che
richiedono il possesso di laurea per ’accesso dall’esterno (ridotti in caso di
possesso di dottorati di ricerca o di assunzione a seguito di corso-concorso
della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione);

- € prevista una riserva dei posti pari al 50% per gli interni che abbiano
almeno 8 anni di servizio nella posizione F3 della terza area (e superiori);
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Premettendo che la riunione di ieri non era di contrattazione ma solo di
consultazione, perché cosi prevede la norma relativa, abbiamo chiesto all’Agenzia
perché i posti messi a concorso sono cosi pochi e perché per accedere alla riserva
dei posti bisogna avere 8 anni di servizio nella posizione F3 della terza area.
L’agenzia ci ha risposto che entrambe sono scelte dell’autorita governativa.

Da quest’ultima affermazione possiamo trarre alcune considerazioni:

- la prima e che la tanto sbandierata attenzione alla lotta all’evasione fiscale
da parte del governo cozza con scelte politiche quali lasciare scoperti da
dirigenti di ruolo posti importanti per la stessa lotta all’evasione;

- la seconda e che una scelta come quella di limitare la riserva dei posti solo
a coloro che hanno almeno 8 anni di servizio nella posizione F3 della terza
area poteva essere comprensibile con il vecchio ordinamento ministeriale
ma non con il nuovo, che prevede Uinterfungibilita all’interno della terza
area, tanto che ormai gli stessi incarichi dirigenziali sono conferiti agli
appartenenti alla terza area senza discriminazione di posizione economica.

Per il resto, potremo dire qualcosa in piu allorquando ci sara il bando di concorso
vero e proprio.

L’UFFICIO STAMPA



