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NOTIZIARIO N° 11 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

DETERMINAZIONE DELLE FASCE ORARIE DI

REPERIBILITA PER | PUBBLICI DIPENDENTI
Il DM Brunetta - GU del 20.2.2010 - entra in vigore il 4.2.2010

Riportiamo, di seguito e integralmente, il Notiziario FLP n. 6, riguardante [’ultima
iniziativa del Ministro Brunetta sulle fasce di reperibilita in caso di malattia:

E' stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 15 del 20 gennaio 2009 il testo del
DM del Ministro per la Pubblica Amministrazione e lInnovazione riguardante la
determinazione delle fasce di reperibilita per i dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni.

Come gia precedentemente comunicato, il decreto ministeriale contiene
l'indicazione delle nuove fasce orarie - 9/13 e 15/18 - per le quali persiste l'obbligo della
reperibilita anche nei giorni non lavorativi e festivi ed entrera in vigore 15 gg. dopo la
pubblicazione sulla predetta GU e cioe il 4.2.2010.

Il Decreto, all'art. 2, indica anche quali siano le esclusioni ai vincoli sopra
richiamati e, in particolare:

- patologie gravi che richiedono terapie salvavita;

- infortuni sul lavoro;

- malattie per le quali e stata riconosciuta la causa di servizio;

- stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalidita riconosciuta.

Lo stesso art.2, al secondo comma precisa che sono esclusi dall'obbligo di
rispettare le fasce i dipendenti nei confronti dei quali & stata gia effettuata la visita
fiscale per il periodo di prognosi indicato nel certificato.

Si conferma il giudizio negativo della FLP in ordine al metodo ed al merito del
provvedimento che viene preso senza alcun coinvolgimento delle parti sociali su di una
materia in precedenza regolata contrattualmente e, in ogni caso, facendo permanere
una inaccettabile differenza di trattamento fra dipendenti pubblici e dipendenti privati.

Il testo del decreto, si ripete, pubblicato sulla GU 15 del 20.1.2010, & scaricabile
dal sito della Federazione www.flp.it .
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