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Prot. 290/SN/RM2011 Roma, 20 settembre 2011
NOTIZIARION® 112 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

LEGGE BRUNETTA INCOSTITUZIONALE?
LA FLP AVEVA VISTO GIUSTO E PRESENTATO
RICORSO AL TAR 3 ANNI FA. ORA ANCHE 1
GIUDICI DEL LAVORO INIZIANO A DARE
RAGIONE ALLE NOSTRE TESI.

Abbiamo dato mandato ai nostri legali affinche chiedano
nuovamente al TAR la discussione del ricorso.

Riportiamo di seguito ed integralmente il notiziario della nostra Federazione n.58 del
19 settembre 2011 sui profili di incostituzionalita della Legge Brunetta:

Tre anni fa, quando il ministro Brunetta inizio a presentare i primi decreti punitivi nei
confronti dei dipendenti pubblici, la FLP fu il primo sindacato a muoversi e a dire che, poiché non
vi era speranza che una classe politica compattamente contro il pubblico impiego rigettasse i
provvedimenti legislativi tanto cari al ministro, bisognava azionare tutti gli strumenti di difesa, ivi
compresi quelli legali, per tutelarci.

Ci sara un giudice a Berlino pensammo, parafrasando il mugnaio di Potsdam che oso opporsi
alle pretese del re di Prussia.

E poiché ravvisavamo numerose misure discriminatorie e incostituzionali, incardinammo un
ricorso al TAR del Lazio chiedendo il rinvio delle carte alla Corte Costituzionale.

A distanza di tre anni (si sa che in Italia la giustizia e lenta), cominciano ad arrivare
sentenze di giudici del lavoro che testimoniano che quella era la strada giusta da percorrere.
Proprio nei giorni scorsi il Giudice del lavoro di Livorno, adito da una cinquantina di
lavoratori della scuola, ha ravvisato la fondatezza di incostituzionalita nella parte della
Legge Brunetta che decurta una parte di salario in caso di malattia e ha inviato percio le
carte alla Corte Costituzionale affinché si pronunci.

Proprio una delle questioni che la FLP sollevava nel proprio ricorso al TAR del Lazio. Al
riguardo, vogliamo informarvi che abbiamo dato mandato ai nostri legali di chiedere nuovamente
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al TAR suddetto di mettere in calendario la discussione del ricorso di cui, anche al fine di mettere
tutti i lavoratori a conoscenza della giustezza dell’azione intrapresa a suo tempo, alleghiamo una
copia omettendo per ragioni di privacy i nomi dei ricorrenti.
Cordiali saluti
La Segreteria Generale FLP

L’UFFICIO STAMPA




