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Prot. 293/SN/RM2011                 Roma, 21 settembre 2011 
 
NOTIZIARIO N°113          Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 
 
 

AAMS: LOGISTICA, MOBILITA’ E FORMAZIONE 
NEL LENTO PERCORSO VERSO LO STATUS DI 

AGENZIA 
 

 
Si è tenuto ieri presso la Direzione Generale dei Monopoli di Stato, l’incontro con 

le organizzazioni sindacali che ha tracciato lo “stato dei lavori” della nuova e corpulenta 
AAMS, creatasi nei mesi scorsi con l’innesto di 1338 colleghi provenienti dai ruoli del 
MEF. 

Davanti al personale si staglia ancora un panorama dai confini spesso sfumati, 
per definirli, preme la necessità, come sempre sottolineato dalla FLP Finanze, di un 
serrato confronto con le OO.SS., al fine di dare certezze ai lavoratori e all’intera 
struttura organizzativa degli uffici.  

 
Logisticamente, l’AAMS è articolata in 84 sedi territoriali; l’amministrazione 

ritiene perfettamente funzionali 62 uffici, per altri 17 sarebbero in fase conclusiva i 
lavori di ristrutturazione e cablatura informatica; “semaforo rosso” per 5 capoluoghi di 
provincia che si traduce ancora in disagi quotidiani per i 95 colleghi che ci lavorano. 

La situazione pare meno rosea se si guarda alle segnalazioni che giungono dalla 
“periferia” alle OO.SS. presenti al tavolo; sul punto la FLP Finanze invita tutti i 
lavoratori a segnalare le criticità che si possano ravvisare sul territorio; 

insomma, quanto basta, per capire che non si può più prescindere da un tavolo 
tecnico permanente che coordini, collabori e vigili su tutto l’iter di avvio e di 
effettiva operatività degli uffici.      

 
Sensibile ai temi della sicurezza dei luoghi di lavoro e della motivazione del 

personale, la FLP Finanze ha ribadito la necessità di agire prontamente con 
interventi mirati alla perfetta salubrità degli uffici e al riconoscimento, non solo 
verbale, dell’attività di affiancamento che con grande senso di appartenenza e 
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l’elevato profilo formativo, i “vecchi” dipendenti dell’amministrazione svolgono ogni 
giorno in favore dei nuovi colleghi transitati dal MEF. 

  
Veniamo alle note positive: 
riguardo alla mobilità del personale, a fronte di 75 domande definitive 

presentate, 45 sono state già accolte, altre 27, riguardando i lavoratori “formatori”, 
vedranno differito il trasferimento, ma solo per il tempo utile a concludere il periodo di 
affiancamento dei nuovi colleghi; solo 3 le domande escluse, ma per vincoli specifici 
previsti dalle norme sul collocamento obbligatorio.    

 
la FLP Finanze ha auspicato un nuovo incontro, al fine di definire, con accordo 

nazionale, le linee-guida sull’orario di lavoro, che ci preme ricordare, continua ad 
essere oggetto di contrattazione di luogo di lavoro. La data di convocazione 
dovrebbe essere imminente; 

il tutto mentre pare sempre più vicino l’effettivo status di Agenzia fiscale: in sede 
consultiva, Camera e Senato starebbero per manifestare il proprio parere obbligatorio 
ma non vincolante. 

   
 
         L’UFFICIO STAMPA 

  
         


