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Prot. 276/SN/RM2012                          Roma, 8 novembre 2012 
 
 

NOTIZIARIO N°114       Ai Coordinatori Provinciali  
Ai  Componenti delle RSU 

       A   tutto il Personale    
LORO SEDI 

 

 

ENTRATE: SI APRA SUBITO IL CONFRONTO PER 
LA COPERTURA DI TUTTI I POSTI DELLA 
PROCEDURA DALLA 2 ^ ALLA 3^ AREA 

E PER INDIVIDUARE NUOVE INIZIATIVE IN 
MATERIA DI ORDINAMENTO E DI 

RICONOSCIMENTO PROFESSIONALE 
 

 

In coerenza con quanto da noi dichiarato in occasione della riunione tenutasi lo 
scorso 29 ottobre presso la Direzione del personale e sulla base di quanto, seppur 
frammentariamente emerso nel corso della stessa, in data odierna abbiamo come 
Segreteria nazionale FLP Finanze inviato una nota al Direttore centrale del personale  
Girolamo Pastorello nella quale chiediamo l’urgente convocazione di una riunione  
per affrontare due specifiche e rilevanti questioni: 

 

 La prima relativa alle modalità per riuscire comunque a coprire tutti i 
posti messi a concorso nella procedura dalla seconda alla terza area; 

 La seconda concernente l’avvio del negoziato per individuare le nuove 
iniziative da concordare in materia di ordinamento e  di sviluppo 
professionale. 

 

Infatti, a fronte della difficile situazione che si è creata sia per l’esito della 
procedura per l’accesso alla terza area, che per le poche opportunità a suo tempo  
previste  per i passaggi interni alle aree relativi al 2010, è necessario rispondere con un 
rilancio delle questioni relative alla qualità del lavoro ed ai percorsi di carriera, alla 
riscrittura delle modalità  di valorizzazione del personale dell’Agenzia, non per “porre 
una toppa” alle criticità, ma possibilmente in maniera prospettica, organica e razionale. 

E speriamo che anche in questo e su questo gli altri non ci lascino soli. 
 
       L’UFFICIO STAMPA 


