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Prot. 277/SN/RM2012                   Roma, 8 novembre 2012 
 
 

NOTIZIARIO N°115      Ai Coordinatori Provinciali  
Ai  Componenti delle RSU 

       A   tutto il Personale    
LORO SEDI 

 

PASSAGGI ECONOMICI DOGANE: BASTA 
ASPETTARE GODOT!!  

SBLOCCO DELLE PROCEDURE, SUBITO!!!!!!  
Accumulati cinque anni di arretrati, le graduatorie 

sono pubblicate da tempo e le fantomatiche 
interpretazioni autentiche per scongiurare le prove a 

parità di punteggio per fortuna non sono arrivate.  
La FLP Finanze dice basta e invita l’agenzia a 
inquadrare i lavoratori e pagare gli arretrati!!  

 

 

Accordi sindacali che partono dal 2009, bandi pubblicati due anni e mezzo fa, 
graduatorie pubblicate da un anno e mezzo e cinque anni, diconsi cinque, di arretrati 
accumulati. E nelle tasche dei lavoratori sino ad ora non è finito nemmeno un 
centesimo!! 

Questo il bilancio dei passaggi economici all’agenzia delle dogane, per inerzia 
colpevole dell’agenzia e dei sindacati che continuano a seguire i voleri 
dell’amministrazione su qualunque cosa e senza battere ciglio. 

La FLP Finanze ha tentato di risolvere fino ad oggi il problema sui tavoli di trattativa 
ma ormai quello è un vero e proprio “muro di gomma”, bisogna uscire dall’impasse. Per 
questo abbiamo deciso di scrivere all’agenzia (la lettera la trovate in allegato al nostro 
notiziario o sul nostro sito www.flp.it/finanze) invitandola a dare corso ai passaggi 
economici che hanno decorrenza 2007 e 2008 e ci rivolgiamo ai lavoratori affinché escano 
dal torpore e ci aiutino in questa battaglia. 

 

In breve riepiloghiamo la situazione: 

 Nel 2008 vengono stanziati fondi per i passaggi economici per il 2007 e il 2008;  
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 Tra il 2009 e il 2010 vengono perfezionati gli accordi e a maggio 2010 vengono 
bandite le procedure per 2.512 passaggi economici e sono stati stanziati fondi 
per ulteriori passaggi economici con decorrenza 2009 e 2010; 

 Nel maggio del 2011 vengono pubblicate le graduatorie relative al 2007 e al 
2008; 

 Vi sono dei lavoratori che propongono ricorso contro i bandi sostenendo che il 
punteggio del part-time deve essere conteggiato, ai fini dell’anzianità di 
servizio, per intero e non solo in percentuale e per il tempo effettivamente 
lavorato; le prime decisioni, badate bene, solo cautelari, danno ragione a 
loro; 

 A questo punto, colpo di scena, l’agenzia decide di bloccare tutte le 
procedure in attesa degli sviluppi del contenzioso in quanto - sempre secondo 
l’agenzia - si potrebbero creare difficoltà a svolgere le previste prove teorico-
pratiche per coloro che si collocano a pari punteggio poiché gli esiti dei 
contenziosi potrebbero modificare le graduatorie; 

 Nonostante i ricorsi in opposizione siano sfavorevoli ai ricorrenti e addirittura 
nei giorni scorsi siano arrivate le prime sentenze di merito, sempre sfavorevoli 
ai ricorrenti, l’agenzia continua a tenere bloccati gli inquadramenti; 

 Addirittura, nel frattempo, l’agenzia riesce a coinvolgere gli altri sindacati in 
un’avventura: la richiesta all’ARAN di un’interpretazione autentica del CCNL 
delle agenzie fiscali che preveda che, a parità di punteggio, anziché svolgersi 
la prova teorico pratica prevista dall’articolo 83 del CCNL, dall’articolo 4 
dell’accordo sindacale del 29 luglio 2009 e dai bandi pubblicati, si possano 
seguire vie alternative; 

 La capacità di persuasione dell’agenzia arriva al punto che la richiesta di 
interpretazione autentica viene presentata addirittura dalle federazioni di 
pubblico impiego; 

 A oggi, nonostante le promesse fatte anche in pubblica assemblea, non si è 
svolta nessuna interpretazione autentica e i lavoratori aspettano invano i 
soldi.    

 

Questi i fatti. La considerazione che facciamo, e che i lavoratori devono sapere, 
è che è stato un bene che non si sia fatta nessuna interpretazione autentica perché un 
accordo sindacale che cambiasse le “regole del gioco” in corsa e stabilisse che a parità 
di punteggio passa chi è più giovane, più vecchio o ha gli occhi azzurri avrebbe come 
effetto certo quello di mettere in discussione l’intera procedura e i passaggi per tutti i 
2.512 vincitori. 

Infatti, benché nemmeno a noi piaccia l’idea di far sostenere una prova a parità 
di punteggio, questo è quello che è scritto nel bando e negli accordi sindacali e non si 
può cambiare con le graduatorie già fatte senza essere sanzionati dai giudici per aver 
favorito qualcuno. 

Tanto più che nel contratto non vi è nulla da interpretare perché l’articolo 83 è 
chiaro. Laddove è stato fatto diversamente (Entrate, Territorio), lo si è fatto con 
l’accordo delle parti e prima che venissero banditi i passaggi non dopo la pubblicazione 
delle graduatorie. Farlo oggi vorrebbe dire “scegliere” i vincitori e questo è sanzionato 
dalla legge. 
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Ciò che però è ancor più odioso è che si continuano a tenere fermi 5 anni di 
arretrati dei lavoratori. 

Ed è a questo che noi diciamo basta!! Si facciano subito le prove a parità di 
punteggio e si inquadrino i vincitori. Se non si fa questo non è possibile nemmeno sbloccare 
i passaggi con decorrenza 2010, che diventano sempre più incerti ogni giorno che passa. 

A meno che tutto questo can can non lo si stia facendo proprio per non fare né 
questi né ulteriori passaggi economici, ma questo non vogliamo nemmeno ipotizzarlo. 

 

Chiamiamo a raccolta tutti i lavoratori doganali perché 
dicano basta allo stillicidio, basta aspettare un Godot che 
non arriva mai, sì all’immediato sblocco delle procedure!! 

 

…E SUI PASSAGGI TRA LE AREE IL SINDACATO 
FACCIA IL PROPRIO MESTIERE AL TAVOLO 
DELLE TRATTATIVE ANZICHÉ PROPORRE 

STERILI RICORSI CHE NON SERVONO A NULLA!! 
Ci sono 170 posti liberi nell’organico di terza area, 

facciamo scorrere le graduatorie.   

 
Sui passaggi tra le aree la cosa è ancora più surreale!! Le procedure sono terminate 

e vi sono numerosi lavoratori, idonei ma non vincitori, che potrebbero ricoprire i posti 
vacanti in organico ma tutto il sindacato nazionale, tranne la FLP Finanze, non va oltre le 
letterine di circostanza preferendo poi il silenzio spaventato al cospetto 
dell’amministrazione. 

O, peggio, mandando propri RSU o delegati sindacali di secondo piano a proporre 
ricorsi dalla riuscita più che dubbia contro la mobilità intercompartimentale. 

Peccato che se qualcuno voleva impugnare la mobilità intercompartimentale doveva 
farlo nei termini previsti dalla legge, che nessun bando (a differenza di quello ormai 
famoso del comune di Fiumicino sul quale il Consiglio di Stato si è espresso) conteneva 
priorità per gli interni rispetto agli esterni e, soprattutto, che è inutile scannarsi su 117 
posti quando ce ne sono 170 liberi. 

Già,  perché i posti di terza area coperti dalla mobilità intercompartimentale sono 
117 e bisogna trovarsi nelle regioni dove sono stati coperti i posti per poter fare 
ricorso, quelli disponibili in organico da subito sono 170!!!!!!  

Allora, fermo restando che ognuno con i soldi suoi ci fa quello che vuole e può 
fare tutti i ricorsi che gli pare e piace, vi consigliamo di chiedere alle RSU e ai delegati 
sindacali che vengono a proporre i ricorsi perché loro e i loro sindacati non si battono 
affinché siano coperti da subito i 170 posti liberi nell’organico di terza area?? 

Noi lo stiamo facendo ma siamo per il momento i soli a chiederlo.  
 

         UFFICIO STAMPA 


