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Prot. 285/SN/RM2012                   Roma, 20 novembre 2012 
 
 

NOTIZIARIO N°119      Ai Coordinatori Provinciali  
Ai  Componenti delle RSU 

       A   tutto il Personale    
LORO SEDI 

 

DOGANE: STANNO GIÀ ARRIVANDO LE 
FIRME DEI LAVORATORI PER LO SBLOCCO 

DEI PASSAGGI ECONOMICI!! 
E la CISL dimostra ancora una volta che quando c’è 
da scegliere tra amministrazione e lavoratori….sta 

dalla parte delle amministrazioni  
 

Abbiamo lanciato solo venerdì sera la raccolta delle firme per sbloccare i passaggi 
economici e già stanno arrivando le firme dei lavoratori a sostegno della nostra 
iniziativa. Segno che non si fidano delle interpretazioni autentiche ma soprattutto che 
non ne possono più di tenere fermi da quasi 6 anni soldi loro in un momento di estrema 
difficoltà economica. 

 

Dalla prossima settimana saremo in giro per l’Italia a fare assemblee e a spiegare le 
nostre ragioni (che poi sono le loro) per rompere gli indugi, far terminare l’inerzia 
dell’Agenzia delle Dogane e inquadrare, senza aspettare oltre, i vincitori dei passaggi 
economici; senza dimenticare i passaggi tra le aree per i quali la FLP Finanze sta 
chiedendo, non solo a parole, lo scorrimento delle graduatorie. 

 

Intanto registriamo le prime reazioni scomposte, disinformate e approssimative da 
parte sindacale. È toccato alla CISL aprire le danze, dimostrando ancora una volta che 
qualora ci sia da scegliere tra il difendere le scelte dell’amministrazione o difendere i 
diritti dei lavoratori, loro sono il sindacato che sta con le amministrazioni, senza se e 
senza ma. 

 

E per intanto non spiegano ai lavoratori che l’ipotesi alla quale stanno lavorando 
è quella per la quale a parità di punteggio si applica la precedenza a coloro che 
hanno minore età; poi perseverano nell’errore: già nel 2007 all’Agenzia delle Entrate 
provarono a cambiare le regole di un concorso mentre questo si stava svolgendo e furono 
sanzionati dai giudici, ora ci vogliono riprovare dimostrando che non imparano mai dagli 
errori. Preferiscono giocare disquisendo (loro, raffinati giuristi) se la pubblicazione degli 
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idonei in ordine di punteggio sia una graduatoria o meno. È ridicolo se non fosse 
vergognoso!! 

 

Invece non è affatto vero che sia possibile sbloccare tutto facendo interpretazioni 
autentiche all’ARAN e ve lo dimostriamo. Questo è il testo dell’articolo 83, comma 8, 
del CCNL: 
 

8.  La contrattazione integrativa individuerà, altresì, i criteri di svolgimento di una 
apposita prova teorico pratica per regolare i casi in cui vi sia parità di punteggio tra gli 
aspiranti nella relativa graduatoria per l’attribuzione delle fasce. 

 

Ora diteci voi, cosa c’è da interpretare?? O si applica o non si applica!! Ma la 
contrattazione integrativa all’agenzia delle dogane ha scelto di applicarlo con il 
seguente articolo 4 dell’accordo sindacale del 29 luglio 2009: 

 

Qualora nelle graduatorie di merito si verifichino situazioni di parità di punteggio 
tali da incidere sul’individuazione degli aventi diritto all’attribuzione della fascia 
retributiva immediatamente superiore a quella di appartenenza, i candidati dovranno 
sostenere una prova teorico-pratica, consistente in quesiti a risposta multipla e a 
correzione informatizzata. Tale prova sarà differenziata per ciascuna area funzionale. 

 

Ora, che ci piaccia o no (e non ci piace) bisogna svolgere le prove altrimenti le 
procedure saranno impallinate da chiunque si sentirà leso nei propri diritti da 
un’interpretazione che non è tale (perché non c’è nulla da interpretare) e che si svolge 
su graduatorie già fatte (checché ne pensi la CISL). 

 

Infine, siccome la CISL crede di metterci in difficoltà ricordando che le 
interpretazioni autentiche all’ARAN sono valide solo se firmate all’unanimità, non ci 
sottraiamo perché abbiamo il coraggio delle nostre azioni sindacali (anche perché noi 
facciamo sindacato a differenza loro): non firmeremo nessuna interpretazione autentica 
che agisca sulle procedure già fatte; siamo disponibili a firmare “interpretazioni” che 
non sono tali ma sono vere e proprie modifiche del contratto solo per il futuro e 
comunque non firmeremo mai un’interpretazione che assegni i posti a parità di 
punteggio ai più giovani perché sarebbe contrario allo spirito del contratto nazionale 
che, per i passaggi economici, valorizza l’esperienza e non certo la minore (e nemmeno 
maggiore) età. 

Ora però un paio di domande le rivolgiamo noi alla CISL (e a tutti gli altri): 
1. Che interpretazione vogliono firmare, quella che premia i minori d’età?? 
2. Come mai ogni volta che le interpretazioni autentiche servono ai lavoratori 

loro non le chiedono mai mentre quando servono all’amministrazione per 
giustificare un anno e mezzo d’inerzia si precipitano a firmarle?? Ad 
esempio, perché non hanno voluto fare l’interpretazione autentica sul 
periodo di prova (lo dice l’ARAN), chiesta dalla FLP Finanze, che coloro 
che sono passati dalla seconda alla terza area sono stati costretti a 
svolgere anche se il contratto dice il contrario? E perché non la chiedono 
su coloro che svolgono turni festivi infrasettimanali visto che l’agenzia 
non riconosce più il giorno di riposo che invece spetta?? 

 
Per quanto riguarda invece gli smisurati conflitti di interessi, la CISL non può far 

finta di non sapere che esistono e falsano il tavolo di trattativa nazionale. Non abbiamo 
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detto che loro ne hanno, la CISL l’avevamo classificata tra i “silenti”. Da oggi invece la 
annoveriamo tra i “fiancheggiatori” dell’agenzia. 

 

Invitiamo i lavoratori a continuare a 
mandare le loro firme e i sindacati a fare 
assemblee con i lavoratori, se hanno il 
coraggio, e a spiegare le loro idee, se ne 

hanno, come stiamo facendo noi!! 
 

        
 
        UFFICIO STAMPA 


