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Prot. 288/SN/RM2012 Roma, 23 novembre 2012
NOTIZIARIO N° 121 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

AAMS: RECUPERARE TUTTE LE RISORSE
DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE, NON
UTILIZZATE, ED EROGARLE AL PERSONALE

CON IMMEDIATEZZA.
Le richieste FLP Finanze nella riunione che
proseguira il 26 novembre

Si e svolta ieri un’importante riunione presso la Direzione generale dell’AAMS proprio
mentre al Senato continuava il braccio di ferro tra la Commissione finanze ed il Governo in
materia di accorpamento delle Agenzie fiscali.

Ricordiamo che ’aula di Palazzo Madama dovra pronunciarsi martedi prossimo sul
testo del Disegno di legge delega fiscale licenziato dalla Commissione Finanze che prevede
un rinvio al 31 maggio 2013 dell’incorporazione di AAMS e Territorio all’interno delle Agenzie
delle Dogane e delle Entrate ed il cui esito seguiremo con particolare attenzione per le
possibili ricadute sulla controriforma Monti-Grilli.

La riunione in AAMS invece di fatto e scaturita dall’assemblea generale del personale
degli Uffici centrali tenutasi il 15 novembre che a gran voce e con una manifestazione
spontanea tenutasi il giorno dell’assemblea aveva rivendicato l’immediata ripresa del
confronto sulle questioni economiche e retributive ancora da definire in vista
dell’imminente avvio del processo di trasformazione organizzativo.

La FLP che in questi mesi ha partecipato attivamente a tutte le assemblee tenutesi
presso tale importante compendio dell’Amministrazione dei Monopoli si & quindi resa
parte attiva per dare voce alle domande, alle preoccupazioni ed alla rabbia del
personale rispetto ai tempi di erogazione delle risorse, alla quantificazione delle stesse
alla luce delle voci sempre piu ricorrenti circa ’esistenza e/o il possibile stanziamento di
somme non ancora utilizzate ai fini dell’incentivazione del personale, all’ingiusta
penalizzazione economica per il mancato adeguamento dell’indennita di
amministrazione nella nuova Agenzia delle Dogane e dei Monopoli.

Nel corso della riunione non ci siamo limitati a ribadire la nostra contrarieta per
'inopinata e ingiusta decisione del legislatore di prevedere il mancato adeguamento




Q'F-P.f" Coordinamento Nazionale FLP Finanze
- pag. 2

dell’indennita di amministrazione (su questo infatti andra aperta una specifica vertenza con
’autorita politica) o di limitarci a chiedere di definire la parte del fondo rimasta
“congelata” con [’accordo dello scorso settembre relativa alla scheda di valutazione, ma
abbiamo con tenacia chiesto notizie e poi contribuito in modo significativo alla ricognizione
complessiva delle risorse potenzialmente disponibili e non ancora immesse dall’AAMS nella
contrattazione.

Somme a titolo di economie di gestione, certamente non irrisorie e che secondo le
nostre stime ammontano a circa 2 milioni di euro (piu del fondo 2011...), rivenienti dai
fondi degli anni 2010 e 2011, sia di provenienza personale ex MEF che dal Fondo
unificato.

Come FLP abbiamo chiesto ai vertici AAMS:

e di definire con urgenza con la Ragioneria il percorso di certificazione del
Fondo 2011 (purtroppo ancora fermo al visto degli organi di controllo) al fine
di erogare entro dicembre le somme gia contrattate con |’accordo del mese
di settembre 2012;

e di procedere velocemente alla ricognizione complessiva delle somme a titolo
di economie di gestione gia pervenute o in via di accertamento (i circa 2 min
di euro di cui sopra) e contrattarne |’utilizzo entro la fine di questo mese;

e di sbloccare le risorse relative al cosiddetto 10% sulla scheda professionale
tenendo conto della straordinarieta dell’anno 2011 che ha Vvisto
I’inserimento nei ruoli del personale ex MEF e delle necessarie attivita di
formazione e tutoraggio, riconoscendo nel complesso al personale tutto la
valutazione piena.

Questa nostra proposta permetterebbe |’erogazione in tempo reale anche di questa
parte di salario (che non & poco in una fase tanto difficile..) evitando il percorso
accidentato, molto discrezionale e poco scientifico della pagellina, foriera di notevoli
tensioni negli anni scorsi e sicuramente non ripetibile in una fase tra [’altro
caratterizzata dall’ennesima modifica organizzativo-strutturale.

L’ Amministrazione al fine di verificare quanto emerso nel corso della riunione e fornire
le proprie valutazioni ha aggiornato la stessa, fissando per il prosieguo della trattazione
degli argomenti una nuova riunione che si terra nella giornata di lunedi 26 novembre.
Riunione che per noi deve essere conclusiva perché in una fase di recessione di riduzione del
potere d’acquisto non ci si puo permettere di tenere ferme risorse rilevanti per i lavoratori.

COMMA 165

Per quanto concerne invece le risorse del comma 165 anno 2011 ’Amministrazione ci
ha comunicato di aver interessato con una lettera del Direttore generale Magistro i
competenti Uffici del MEF chiedendo di integrare le somme previste nel Decreto inviato alla
Corte dei Conti, in quanto le stesse, sostanzialmente in linea con quelle degli anni
precedenti non tenevano conto del personale transitato nel corso del 2011. Richiesta che
secondo quanto ci risulta e in trattazione presso gli Uffici del MEF.

La FLP esprimendo soddisfazione per questa giusta e doverosa iniziativa ha pero
chiesto che tale integrazione possa avvenire celermente e comunque senza rallentare
’iter di certificazione del Decreto, in quanto le risorse da destinare a tutto il personale
dell’Amministrazione economico-finanziaria sono relative all’anno 2011 ed ogni
ulteriore intoppo o ritardo causerebbe gravissimo nocumento ai lavoratori, con lo
slittamento dei pagamenti a primo trimestre del 2013.

L’UFFICIO STAMPA




