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Prot. 295/SN/RM2012 Roma, 3 dicembre 2012
NOTIZIARIO N° 124 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

DOGANE (ma adesso anche Territorio):
PASSATA UN'ALTRA SETTIMANA SENZA
LA CONVOCAZIONE DELL'ARAN SUI
PASSAGGI ECONOMICI

E anche se arrivasse non firmeremmo un accordo
che rischierebbe di bloccare definitivamente le
progressioni. Pero ci sono altre vie e noi ne
proponiamo una....

E passata un’altra settimana e la convocazione all’ARAN per linterpretazione
autentica sui passaggi economici non € arrivata. Sono ormai piu di sei mesi che viene
vagheggiata ma non si materializza. Speriamo a questo punto che arrivi davvero e
presto, cosi sara chiarito finalmente che cosa si puo o non si puo interpretare e I’Agenzia
dovra finalmente decidere cosa vuol fare.

La FLP Finanze, lo chiariamo ancora una volta, non firmera “interpretazioni”
del contratto che potrebbero mettere a rischio tutta la procedura. C’¢ il precedente
dell’Agenzia delle Entrate del 2007, si cambiarono le regole in corso d’opera e Tar e
Consiglio di Stato dichiarono |'accordo sindacale che le cambiava illegittimo. | posti
per le procedure di passaggio economico ce li siamo sudati al tavolo di trattativa e
non_intendiamo perderli per la leggerezza di sindacati che, per non dar fastidio
all’agenzia, eseguono tutti i suoi voleri.

Tra Ualtro la potenziale interpretazione autentica si applichera adesso anche
all’Agenzia del Territorio, le cui graduatorie dei passaggi economici sono uscite giovedi
scorso, dove hanno deciso di applicare a parita di punteggio la minore eta come criterio
di preferenza e dove, a fronte delle proteste che montano in tutti gli uffici da parte di
tanti lavoratori, qualche sindacato (a ragione) si chiede come mai, non essendoci un
accordo sindacale. Cosa fara quel sindacato in sede di interpretazione autentica, visto
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che la minore eta e esattamente il criterio che lo stesso sindacato vuole applicare alle
dogane ??

La nostra vertenza € a tutto campo e inizia a saldarsi con le vertenze della
periferia: dopo la RSU di Como (che comprende anche Chiasso e Ponte Chiasso), che
protesta giustamente per i mancati compensativi dei turni festivi infrasettimanali, &
ripresa l’iniziativa dei sindacati e delle RSU della direzione interregionale Toscana-
Umbria-Sardegna.

Noi stiamo denunciando da tempo il carattere punitivo della gestione del personale
all’Agenzia delle Dogane ma intorno a noi c’é un silenzio assordante a livello nazionale.
Troppi conflitti di interessi, lo abbiamo gia detto, impediscono di stare al fianco dei
lavoratori.

La FLP Finanze invece, e al fianco sia dei lavoratori di Como che di quelli di
Toscana, Umbria, Sardegna e del resto d’ltalia.

Tra Ualtro, a chi dice che non ci sono altre soluzioni sui passaggi economici,
rispondiamo che le soluzioni ci sono e ne proponiamo subito una, che sbloccherebbe
subito i passaggi 2007 e il 2008 e permetterebbe di avviare quelli del 2010 i cui criteri
sono gia stati decisi nella contrattazione del lontano 30 dicembre 2010:

1. Inquadrare immediatamente i vincitori (compresi tutti quelli a pari
punteggio) con decorrenza 1° gennaio 2010 erogando gli arretrati da quella
data immediatamente. Infatti, essendo rimasti inalterati i criteri e la
valutazione dei titoli, i pari punteggio che risultassero non vincitori del
2007 e 2008 sono di certo vincitori della procedura 2010;

2. Avviare la procedura 2010 e procedere alla stesura delle graduatorie nel
giro al massimo di 60 giorni;

3. Procedere a fare subito l’accordo sindacale con il quale si concludono le
procedure assicurando un passaggio economico a tutti i restanti lavoratori,
compresi quelli che resterebbero fuori dopo la definizione del 2010,
stanziando sul 2014 le somme occorrenti e prevedendo in tale sede le
necessarie integrazioni e/o modifiche agli accordi integrativi per gli anni
2007/2008 e 2010.

Non ci pare che la soluzione da noi prospettata sia fantascientifica e ha due pregi:
il primo e quello di portare a termine il percorso senza aspettare ’ARAN il secondo &
quello di ampliare la platea dei destinatari delle progressioni, affrontando
nell’ambito proprio, quello del’autonomia negoziale di Amministrazione, le
problematiche insorte.

A questo punto non ci resta che fare un appello a quelle forze sindacali che non
siano compromesse da conflitti di interesse (e ce ne sono) a cambiare strada, non solo
rispetto ai passaggi economici ma al modo in cui vengono trattati i lavoratori
dell’Agenzia delle Dogane attualmente.

L’UFFICIO STAMPA




