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Prot. 297/SN/RM2012                   Roma, 4 dicembre 2012 
 
 

NOTIZIARIO N°125      Ai Coordinatori Provinciali  
Ai  Componenti delle RSU 

       A   tutto il Personale    
LORO SEDI 

 

PASSAGGI ECONOMICI TERRITORIO: UN BUON 
RISULTATO, CON QUALCHE OMBRA FINALE. 

ORA COMPLETIAMO IL PERCORSO!! 
E se ci avessero ascoltato avremmo già il passaggio 

per tutti. La FLP Finanze scrive all’Agenzia delle 
entrate anche su pensionati e parità di punteggio. 

 

Giovedì sera sono uscite le graduatorie dei passaggi entro le aree dell’Agenzia del 
Territorio, giusto un paio di giorni prima che la stessa agenzia fosse incorporata in quella 
delle Entrate.  

 

È stato l’atto finale di un’operazione ambiziosa che il sindacato, unitariamente, e 
l’Agenzia del Territorio hanno portato a termine rendendo il Territorio l’agenzia con il 
maggior numero di passaggi economici, atteso che alle dogane è tutto bloccato per 
volere dell’agenzia e alle entrate non si è riusciti, fino ad ora, ad andare oltre il 36% di 
lavoratori passati alla posizione economica superiore. 

 

C’è da dire che si sarebbe potuto fare di meglio se ad aprile – in occasione della 
trattativa sui fondi aziendali 2010 – i sindacati confederali, il Salfi e i vertici 
dell’Agenzia avessero seguito le proposte della FLP e completato il passaggio per 
tutti i lavoratori. 

C’erano i soldi e c’era la possibilità ma invece, convinti di poter gestire ancora 
questa partita a fini di consenso, accettarono di buon grado le chiusure dell’Agenzia, 
impedendo di completare un percorso che si poteva portare a termine; dopo un paio di 
mesi è arrivata la norma che accorpa le agenzie e ora il percorso è certamente più 
difficile da completare. 

 

Possiamo comunque dire che, nel complesso, i passaggi economici sono stati un 
buon risultato, purtroppo però con qualche ombra nel percorso di gestione e negli atti 
finali. 
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Una parte della dirigenza periferica si è infatti dimostrata largamente inadeguata a 
gestire uno strumento delicato come la valutazione del personale. 

E poi le graduatorie finali: a parte la furbata tentata a livello sindacale da chi non 
si smentisce mai e pur sapendo che le graduatorie sarebbero uscite ha provato a far finta 
di niente “mobilitando” il personale su qualcosa che già era acquisito, qualche delusione 
e alcune perplessità hanno destato le modalità di compilazione delle graduatorie finali. 

 

Infatti, nelle graduatorie sono ricompresi anche i pensionati (svariate centinaia) i 
quali in base alle norme vigenti, alla giurisprudenza consolidata e alla prassi dell’agenzia 
che due giorni dopo ha incorporato quella del Territorio, non avrebbero dovuto 
nemmeno comparire lasciando il proprio posto a quei lavoratori che prestano 
attualmente la loro opera all’interno degli uffici centrali e periferici. Se si potessero 
fare gli scorrimenti di graduatoria la questione sarebbe meno delicata ma poiché questo 
non è possibile, contrariamente a quanto sostenuto da qualcuno, la questione diventa un 
vero e proprio problema di sottrazione di posti ai lavoratori in servizio; inoltre, non sono 
chiari i criteri di precedenza usati a parità di punteggio. Qualora, come  appare da una 
prima lettura, l’unico criterio usato  sia solo la minore età anagrafica, sarebbe 
esattamente il contrario di quanto previsto dal contratto per i passaggi economici con i 
quali si intende premiare la maggiore esperienza lavorativa e non la minore o maggiore 
età anagrafica. 

 

Questo è l’antipasto di quanto potrebbe succedere all’Agenzia delle Dogane se 
passa l’interpretazione autentica del contratto chiesta all’ARAN da CGIL, CISL, UIL e 
SALFI. Anzi, ci piacerebbe proprio sapere cosa ne pensano questi sindacati 
dell’applicazione pratica al Territorio della loro proposta!!        

 

 E siccome, come è noto, la FLP Finanze quando firma un accordo ne chiede il 
rispetto fino in fondo ed è attenta all’applicazione coerente dei contratti su tutti i tavoli 
di trattativa, abbiamo scritto all’Agenzia delle Entrate, che è adesso competente su 
tutto quanto concerne la ex-agenzia del territorio, per chiedere: 

1) Il motivo della presenza dei pensionati in graduatoria; 
2) Quali sono i criteri applicati a parità di punteggio; 
3) Un incontro urgente per completare il percorso dei passaggi economici 

stanziando i fondi che servono per il passaggio dei lavoratori che non risultano 
vincitori con decorrenza 1° gennaio 2010.  

 

Fortunatamente, la FLP Finanze è uno dei pochi sindacati i cui organismi 
dirigenti sono eletti da tutti i lavoratori del fisco e le cui delegazioni trattanti sono le 
medesime in tutte le agenzie. In tal modo potremo continuare a tutelare i lavoratori 
dell’Agenzia del Territorio anche alle Entrate con la medesima intensità mentre 
qualcun altro, più corporativo, forse avrà qualche problema ad avere voce in 
capitolo. 

 

Certo, tutti i problemi si affievoliscono se si completa il percorso intrapreso e si 
arriva a un passaggio, seppur differito, per tutto il personale. Per questo stiamo già 
lavorando e non smetteremo fino a che il traguardo che ci siamo proposti non sarà 
raggiunto.  

 
         L’UFFICIO STAMPA 


