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NOTIZIARIO N° 126 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE: IL SINDACATO INVITA GLI
INTERLOCUTORI A FARSI CARICO DELLE
PROPRIE RESPONSABILITA

Nessuno puo sottrarsi. Visto che i lavoratori fanno
bene il loro mestiere, i nostri interlocutori devono fare
il mestiere per il quale sono profumatamente pagati

Dopo la riunione dell’altro ieri e il primo comunicato unitario inviato ai lavoratori
ieri, stiamo facendo unitariamente tutti i passi affinché nessuno possa dire che il sindacato
e massimalista, corporativo e vuole “fare casino” per il gusto di farlo.

Abbiamo dimostrato in dieci anni di essere fin troppo responsabili ma ora, nel
momento di massimo attacco da parte della politica alle nostre funzioni, ciascuno deve
fare il proprio mestiere.

Nessuno puo dire, come ha fatto l’altro giorno [’agenzia delle entrate riguardo ai
soldi per i passaggi economici, ho scritto una lettera al ministero e aspetto a tempo
indeterminato una risposta.

E per essere chiari, non ci interessa (almeno a noi della FLP Finanze) nemmeno
sottolineare con enfasi che vogliamo un interlocutore diverso. Le soluzioni ci sono e le
abbiamo prospettate ampiamente. Quello che devono dirci e se c’e@ la volonta di
perseguirle in tempi rapidi o se la velocita la riservano solo ai provvedimenti punitivi per i
lavoratori.

Non ci interessa quindi chi viene al tavolo di trattativa per ’agenzia ma se erogano
in tempi brevi il salario accessorio, se si puo avviare una nuova stagione di progressioni
economiche. Tutto, o quasi, il mondo del pubblico impiego, compreso il nostro ministero
vigilante, ha avviato - tenendo conto del blocco quadriennale dei contratti - procedure di
passaggio economico che coinvolgono dal 70 al 100 per cento del personale. E in alcuni casi
gli organi di controllo si sono affrettati a registrare gli accordi sindacali.

Chiediamo lo stesso trattamento, né piu né meno. Ma se in tempi rapidissimi non
arriveranno le risposte, allora saranno chiare le volonta e dovra essere dura la nostra
reazione.
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