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Prot. 300/SN/RM2012 Roma, 5 dicembre 2012
NOTIZIARIO N° 126 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

AGENZIE FISCALI :
L'INCORPORAZIONE E’' FATTA, MA LE

INCOGNITE RESTANO TUTTE !
NUOVA INIZIATIVA FLP PER SOLLECITARE
LE CONTROPARTI AL CONFRONTO.

Dal 1 dicembre 2012 la “controriforma” del fisco e divenuta realta. Nonostante la
forte contrarieta di quasi tutti gli attori in campo, sia a livello politico, sindacale che di
operatori del settore, il Governo alla fine ha tirato dritto, e pur senza brillare in capacita
innovativa e progettuale, ha confermato il “progetto” e poi deciso l’accelerazione finale.

Dopo i Decreti ministeriali predisposti in fretta e furia, senza alcuna informazione
sindacale, ed abbastanza asettici ( se non fosse per la “furbata” della sezione specifica
per i colleghi del Monopoli all’interno della nuova Agenzia creata apposta per dare seguito
alla norma di legge e negare in modo assolutamente immotivato ai colleghi ’indennita di
amministrazione delle dogane), nei giorni scorsi sono stati i vertici delle Agenzie
“incorporanti” ad adottare le prime misure organizzative.

Se per quanto riguarda l’Agenzia delle Entrate il giorno 30 novembre 2012 e
pervenuta un’informativa preventiva alle 00.SS. che preannunciava |’adozione dei primi
atti necessari a dare continuita all’azione amministrativa della parte Territorio, pur in
presenza di alcune novita organizzative, per quanto concerne la nuova Agenzia delle
Dogane e dei Monopoli il silenzio assoluto !

Tanto per non smentire il recente passato di_quest’Agenzia che ogni giorno di
piu, in ogni occasione, sulle problematiche relative alla gestione del rapporto di lavoro
e del rispetto del ruolo delle 00.SS, si caratterizza, purtroppo, per essere la piu
arretrata di tutta la pubblica amministrazione.
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Bisogna infatti cercare di addentrarsi sul sito internet o sull’intranet per tentare di
capire come e se il vertice delle Dogane stia affrontando le delicate questioni relative a
quest’ incorporazione con i Monopoli.

Eppure in questo caso la situazione e delicata quanta se non piu di quella “Entrate-
Territorio”, per le questioni legate all’assetto territoriale ancora frammentario e
disomogeneo dell’ex AAMS, ai notevoli impatti che la “spending review” potra avere su
articolazioni organizzative cosi esigue, con conseguenti ricadute sul personale, per non
parlare, come dicevamo sopra, della questione indennita di amministrazione che comporta
notevoli differenze salariali all’interno della stessa amministrazione.

E negli Uffici i problemi si vivono e le preoccupazioni dei lavoratori crescono.
A partire proprio dai colleghi dell’ex AAMS che in gran parte del paese sono ormai in
stato di agitazione e chiedono quotidianamente attenzione e soluzioni !

E cosi, dopo aver sollecitato ripetutamente, purtroppo da soli, il confronto sugli
atti propedeutici a questa fase, che & quella ormai operativa, per cercare a tempo
debito di impedire quanto purtroppo stava avvenendo ed & poi avvenuto, oggi come
FLP siamo di nuovo impegnati a incalzare le controparti affinché diano conto di quanto
stanno facendo, ascoltino la voce dei lavoratori e dei loro rappresentanti, non si
limitino a “salvare le poltrone o gli strapuntini dei potenti”, ma affrontino a viso aperto
le grandi questioni che interessano direttamente coloro che in questi anni _hanno
permesso di tirare avanti e raggiungere tutti gli obiettivi.

Vogliamo affrontare le questioni relative alle attuali sedi di lavoro, ai diritti
contrattuali come quelli legati ai tempi e agli orari di lavoro, tutelare il riconoscimento
della professionalita, la difesa del reddito di chi ha visto in questi anni diminuire
progressivamente il suo gia magro potere d’acquisto.

Per i lavoratori degli Enti accorpati, ma anche per tutti gli altri che vivono
insieme uno dei momenti piu difficili della loro vita lavorativa.

E in tutto questo e per fare questo abbiamo anche bisogno di capire e sapere chi
sono e con quale livello di delega e responsabilita i nuovi interlocutori del sindacato su
tutti gli aspetti in campo e ad ogni livello !

In questa direzione nella giornata di ieri abbiamo quindi chiesto ai vertici delle due
nuove Agenzie, |’attivazione di un urgente confronto con le 00.SS. nazionali.

Le due lettere sono allegate al presente notiziario.

E’ di tutta evidenza che ulteriori sottovalutazioni, mancanza di riscontro, e/o
latitanza delle controparti, comporteranno da parte nostra, e vogliamo sperare la stessa
cosa anche per gli altri soggetti interessati, comportamenti adeguati e coerenti.

L’UFFICIO STAMPA




