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NOTIZIARIO N° 131 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

TERRITORIO: SI RIPARTE CON I PASSAGGI
ECONOMICI!!!!

Raggiunto l'accordo che prevede un passaggio economico per
il 52% del personale nell’'anno 2009. E nella ripartizione del
comma 165 ridimensionata la percentuale dei dirigenti

Ottimi risultati, quelli raggiunti ieri, unitariamente, dal sindacato all’agenzia del
Territorio.

La firma di tutti i sindacati su ben 5 accordi € la prova che quando il sindacato e
unito nessun traguardo e precluso.

leri siamo riusciti, in primo luogo, a ridimensionare la percentuale di fondi derivanti
dal comma 165 che vanno alla dirigenza. Dopo anni di battaglie e di tentativi da parte della
FLP Finanze, quest’anno per la prima volta riusciamo a scendere alle stesse percentuali
delle altre agenzie, passando dal 9,3% del 2008 all’8% del 2009.

Ma ’accordo piu importante e quello raggiunto sulla ripartizione dei fondi per il
personale delle qualifiche per il 2008. Sono state destinate ai passaggi economici tutte le
somme fisse ivi contenute, che ammontano a quasi 10 milioni di euro e permetteranno il
passaggio alla posizione economica superiore di oltre il 50 per cento dei lavoratori
dell’agenzia.

In piu vi € limpegno a non fermarsi e continuare con il futuro accordo per ’anno
2010, utilizzando le somme fisse e ricorrenti che si renderanno disponibili, il cammino
intrapreso con gli accordi raggiunti ieri.

In una fase difficile per la pubblica amministrazione, ripartire con i passaggi
economici all’agenzia del territorio, oltre che un bene in sé puo essere uno stimolo per
tutto il resto del comparto. Gli occhi e le orecchie attente alle esigenze dei lavoratori, che
abbiamo trovato al territorio, possono servire per convincere una parte del sindacato che
bisogna osare per raggiungere dei risultati e le altre agenzie fiscali a non frapporre
dannosi bizantinismi alla giusta valorizzazione del personale.

Gli accordi firmati ieri sono allegati al presente notiziario e disponibili sul nostro sito
internet www.flp.it/finanze
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