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Prot. 342/SN/RM2011 Roma, 15 novembre 2011
NOTIZIARIO N° 131 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

IL PRECARIATO NON E UN PECCATO
ORIGINALE DA SCONTARSI PER
TUTTA LA VITA LAVORATIVAIl

La FLP Finanze scrive alle agenzie delle entrate e del
territorio affinché riconoscano anche tutti i periodi di
precariato ai fini dei passaggi economici.
Chiesta in entrambi i casi l'interpretazione autentica
degli accordi nazionali.

Ma quante volte bisogna pagare ’essere stato precario, a volte per un decennio, e
senza colpe nelle agenzie fiscali?? E quello che sempre pill spesso ci sentiamo chiedere
da colleghi che hanno 'unico torto di essere incappati in governi incapaci, che davano
piu importanza all’aspetto mediatico che a far funzionare le amministrazioni pubbliche e
che mentre davano consulenze per milioni di euro non trasformavano i contratti dei
precari, necessari per far funzionare le agenzie fiscali.

E il caso dell’Agenzia delle entrate, dove gli ex-tirocinanti sia vecchi che nuovi
sono passati per forche caudine fatte di contratti con Italia Lavoro o con tirocini che si
protraevano senza motivo prima di essere trasformati in veri e propri contratti a tempo
indeterminato; ed e il caso degli ex-LSU prima, LTD poi, che hanno lavorato per oltre
dieci anni all’agenzia del territorio condividendo con gli altri lavoratori tutto salvo il
contratto a tempo indeterminato.

Speravamo che le discriminazioni fossero finite con le conversioni dei contratti ma
evidentemente non € cosi.

Alla’agenzia delle entrate, infatti, non si sa in base a quale norma, e dopo aver
conteggiato gli anni di tirocinio ai fini delle procedure per le posizioni organizzative,
oggi non si vogliono riconoscere gli stessi periodi ai fini dei passaggi economici. E
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nonostante una nostra lettera dell’11 luglio (alla quale ovviamente nessun sindacato
si @ unito) che invitava I’agenzia a cambiare rotta, € uscita una Circolare “sibillina”
in base alla quale le direzioni regionali hanno scelto di non conteggiare i periodi di
tirocinio; all’Agenzia del territorio invece, nelle regioni dove é iniziato |’inserimento
dei_dati nel sistema HR, girano mail delle direzioni regionali che invitano a non
inserire i periodi nei quali si & prestato servizio come LSU (come se in quel periodo
non si fosse fatto lo stesso lavoro che si & fatto successivamente!!!!).

Peccato che nei contratti collettivi nazionali di lavoro ci sia scritto chiaramente
che per valutare le esperienze di servizio non bisogna guardare esclusivamente
all’anzianita ma alle reali esperienze lavorative.

Per questo abbiamo, in data odierna, scritto a entrambe le agenzie chiedendo
di conteggiare tutti i periodi prestati sia da tirocinante (per le entrate) sia da LSU
(per il territorio) e a entrambe le agenzie abbiamo chiesto |’interpretazione
autentica dell’accordo nazionale.

Staremo a vedere cosa succede a breve tenendo ben presente che non si puo
pagare [’essere stati precari per tutta la vita lavorativa.

Le lettere inviate sono allegate al presente notiziario e scaricabili dal nostro sito
www.flp.it/finanze

L’UFFICIO STAMPA
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