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NOTIZIARIO N°132        Ai Coordinatori Provinciali  

 Ai  Componenti delle RSU 
        A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

TERRITORIO: ASSICURARE ALTRI PASSAGGI 
ECONOMICI CON L’ACCORDO SUL FONDO 2010 

Questa la richiesta del sindacato per avviare un 
programma pluriennale di sviluppo professionale 

 

È continuata ieri la trattativa con l’agenzia sui passaggi economici, iniziata la 
settimana scorsa con la firma dell’accordo sulla ripartizione del fondo 2009 e lo 
stanziamento di fondi per il passaggio del 52% del personale alla posizione economica 
superiore.  

 
Ciò che abbiamo chiesto unitariamente all’agenzia è di provare a delineare un 

percorso di sviluppo professionale che non si fermi solo al 2009 ma prosegua negli anni 
successivi. Il primo atto da fare è quindi quantificare i fondi fissi e ricorrenti dell’anno 
2010, cosa possibile già da subito, e poi chiudere un accordo di programma sui passaggi 
economici quantificando già gli ulteriori passaggi da fare nel 2010. 

 
Sin qui abbiamo dato atto all’agenzia dell’impegno a percorrere con il sindacato la 

strada della valorizzazione del personale; certo, bisogna far capire agli organi di controllo 
che questa è l’unica via percorribile e questo è, per larga parte, compito dell’agenzia.  

 
Se riusciremo a portare in porto questo progetto, potremo a giusta ragione dire di 

aver dimostrato che la frusta “brunettiana” non è certo il modo per rendere più produttivo 
il personale ma che vi è un altro modo, molto più efficace, di responsabilizzare i lavoratori 
tenendoli al contempo uniti intorno all’obiettivo di migliorare tutti insieme i livelli dei 
servizi all’utenza e il contrasto all’evasione fiscale. 

 
Al termine della riunione le Organizzazioni Sindacali hanno redatto un comunicato 

che è allegato al presente notiziario e scaricabile dal nostro sito internet 
www.flp.it/finanze  

 

L’UFFICIO STAMPA 

http://www.flp.it/finanze

