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NOTIZIARIO N° 139 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

TERRITORIO: I PASSAGGI ECONOMICI
SALGONO AL 70% DEL PERSONALE

Ma sono quasi I'80% per i lavoratori di seconda area.
E un accordo di programma impegna le parti a
continuare per dare a tutti un passaggio economico

La serieta e la compattezza hanno pagato: ieri, in una situazione che definire
delicata per il pubblico impiego in generale e per le agenzie fiscali in particolare, € usare
un eufemismo, all’Agenzia del Territorio € stato firmato l’accordo per i passaggi economici
che prevede l’aumento dei posti dal 52% a oltre il 70% attingendo ai fondi fissi e ricorrenti
dell’anno 2010, ’accordo sui criteri per i passaggi sopra detti, un accordo di programma
per gli anni a venire che impegna le parti a continuare nel percorso intrapreso fino a
completare il riconoscimento professionale per tutti i lavoratori.

Se paragoniamo questo risultato alla situazione di stallo (o peggio) nelle altre
agenzie, possiamo ben dire di aver fatto tutti - sindacati e amministrazione - un ottimo
lavoro. Il reciproco riconoscimento delle parti, la serieta dimostrata da tutti e la
compattezza del sindacato (al di la delle fughe in avanti di qualche Pierino di turno che
sempre rivendichera il proprio ruolo di primo della classe), permette all’Agenzia del
Territorio di allinearsi alla maggior parte delle amministrazioni pubbliche per la quantita di
passaggi e di assumere un ruolo trainante per le rivendicazioni del sindacato nelle altre
agenzie fiscali.

La FLP Finanze, ovviamente, ha messo del suo in questa trattativa con alcune
rivendicazioni:

1. L’aumento dei posti in seconda area, non certo perché ci stiano antipatici i
lavoratori di terza area ma perché in terza area ai passaggi si aggiungeranno dal
2011 le posizioni organizzative (sono stati accantonati i fondi relativi a
quest’istituto) e anche perché, quando c’e da tirar la cinghia, visto il blocco dei
contratti, e giusto avere un piccolo (piccolissimo in questo caso) occhio di
riguardo per chi ha stipendi piu bassi;

2. ’attenzione a chi non ha mai avuto un passaggio economico, esempio lampante
gli ex-LTD. | criteri proposti in origine dall’Agenzia li avrebbero tenuti fuori
perché discriminavano l’esperienza professionale a tempo determinato da quella
a tempo indeterminato; la FLP Finanze ha ricordato a tutti di come, in un
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recente passato, fossero stati accantonati i soldi per i passaggi economici di
questi lavoratori (per allinearli agli altri che avevano avuto un passaggio con
decorrenza 2006) e come, per volonta congiunta di alcuni sindacati e
dell’Agenzia, i soldi fossero poi spariti dal tavolo;

3. su proposta della FLP Finanze, per la prima volta, viene assegnato un punteggio
alle specializzazioni post-diploma. E il primo passo per il riconoscimento di titoli
che sinora erano riconosciuti solo se ottenuti dopo la laurea. Siamo contenti di
averlo proposto e ottenuto;

4. aver diminuito al massimo l'impatto della scheda di valutazione - purtroppo
praticamente necessaria per far passare ’accordo agli organismi di controllo,
visti i contenuti degli ultimi sciagurati contratti nazionali - rispetto alle proposte
iniziali, facendo leva sugli argomenti giusti e condivisibili dalla controparte.

Gli accordi sottoscritti sono allegati al presente notiziario e scaricabili dal nostro sito
internet www.flp.it/finanze
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