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NOTIZIARIO n.140

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU

A tutto il Personale
LORO SEDI"

PUBBLICATO IL BANDO PER I PASSAGGI
ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE

“non la fine di un percorso ma l'inizio di nuove iniziative"

In data 02/12/2010 sono stati emanati i bandi di concorso per i passaggi di fascia
economica all’interno delle aree previsti negli accordi del 26 ottobre 2010 e del 4 novembre 2010.

La procedura, come stabilito negli accordi, avverra esclusivamente on-line tramite
' intranet dipartimentale per i lavoratori in servizio al MEF ed il sito internet del Ministero per i
comandati presso altre Amministrazioni.

L’informatizzazione delle procedure e la formulazione finale del bando, con scadenza di 20
giorni dalla data di pubblicazione, assicurera ’elaborazione delle graduatorie in tempi brevi in
modo che entro [’anno corrente si potra avere ’impegno delle somme stanziate, salvaguardando
cosi le stesse dalla tagliola che prevede il blocco degli aumenti economici per quattro anni dal 1°
gennaio 2011.

Si e arrivati quindi alla fase conclusiva di questa difficile e complessa vertenza che,
pur con ilimiti ed i difetti denunciati dalla nostra Organizzazione Sindacale, permette
di riqualificare circa il 78% del personale all’interno delle aree (un risultato piu che apprezzabile
anche confrontato con quanto avvenuto in altre Amministrazioni che con procedure similari non
hanno raggiunto tali percentuali).

L’impegno profuso, da anni, dalla delegazione trattante della FLP MEF, che ha permesso
di arrivare oggi alla “stipendializzazione” di una parte considerevole del FUA tramite
l'assegnazione di una fascia economica ci ripaga, in parte, degli sforzi fatti per raggiungere tale

obiettivo.

La FLP che in fase d’elaborazione del bando e piu volte intervenuta, non solo per
esercitare la funzione di controllo e tutela dei lavoratori ma anche per risolvere alcune
problematiche ancora aperte, seguira con estrema attenzione tutte le fasi della procedura e
s’impegna da subito a supportare i lavoratori nella partecipazione alla procedura e in qualsiasi
problematica possa evidenziarsi.

FLP si impegnera sin da ora a preparare nuove proposte per poter sottratte piu risorse
possibili al Fondo Unico di Amministrazione al fine di stabilizzare ulteriori quote nelle buste paga
di tutti i lavoratori (il nostro obiettivo era e resta: coinvolgere il 100% del personale!).
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