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Prot.58/SN/RM2015                        Roma, 12 febbraio 2015 
 
NOTIZIARIO N°14      Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

 

ENTRATE : MOBILITA VOLONTARIA NAZIONALE 
Pochi posti, vecchi criteri, tempi biblici per la 

procedura… 
 

 

 

La riunione svoltasi nel pomeriggio del 9 febbraio presso l’Agenzia delle Entrate e 
su cui nel notiziario n. 12/2015 abbiamo avuto modo di soffermarci rispetto al possibile 
sblocco delle progressioni economiche a decorrere dal 1 gennaio 2015, ha visto 
svilupparsi per tutta la prima parte della stessa la discussione sulla proposta presentata 
dall’Agenzia relativa alla procedura di mobilità volontaria nazionale. 

 

Confronto che si è protratto per alcune ora ma che non ha visto un esito positivo 
per le notevoli criticità della proposta dell’Agenzia. 

  

A tale proposito dobbiamo segnalare come ancora una volta qualcuno dei soliti noti 
aveva già la penna per firmare l'ennesimo accordo al ribasso e solo la nostra ferma presa 
di posizione ha permesso di tenere ancora aperta la trattativa e incominciare a 
migliorare il testo. 
     I principali punti su cui abbiamo manifestato disaccordo sono : 
 

- l'eccessivo arco temporale tra la presentazione delle domande ( marzo 2015 ), 
la predisposizione delle graduatorie (dicembre 2015) e  l'adozione dei provvedimenti 
(gennaio 2016). In buona sostanza tenuto conto dell'anno scolastico di fatto i 
trasferimenti decorrerebbero in gran parte da settembre 2016 ... inaccettabile !; 
  

-il fatto che i portatori di handicap da legge 104 rientrano come precedenza 
assoluta (giusto) ma nel limite dei posti in uscita contingentati (sbagliato) .. Su 
questo l'Agenzia pare abbia accolto le nostre riflessioni e si è impegnata a tenere 
fuori tali situazioni dal computo del numero in uscita,   e aggiungiamo noi anche in 
entrata ; 
 

- la considerazione che gli unici motivi di salute considerati nella bozza 
dell'Agenzia  sono quelli della legge 104 con il risultato di andare a trasferire solo o  
chi già è in 104 o ci dovrebbe andare direttamente  se l’Agenzia  accogliesse invece  
le istanze  di distacco presentate in deroga...  
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-il fatto che i posti sono troppo pochi ancora sia in uscita che in entrata 
considerata la platea che comprende anche il personale ex Territorio ...  l'Agenzia li 
ha  portati a 250 su una proposta iniziale di 200  in uscita e circa 400 in entrata, ma 
ancora non ci siamo …       troppo pochi posti se pensiamo che attualmente il numero 
dei distaccati a vario titolo sfiora le 1.700 unità . 

 

- infine  prima di attivare la procedura bisogna fare chiarezza sui distacchi in 
essere e verificare le condizioni per procedure di stabilizzazione dei distaccati; si 
tratta di un  argomento scottante, dai mille risvolti , che comunque va affrontato 
altrimenti rischiamo di firmare una pseudo procedura di mobilità che in realtà  serve 
solo a stabilizzare solo un parte dei già distaccati, o a trasferire  solo parte di chi 
chiede la 104 tenendo fuori tutti gli altri ... 

 

Così come ci preoccupano, e le abbiamo fortemente contrastate in riunione, 
posizioni di parte sindacale che per aumentare la dote di qualche posticino erano pronte 
a dare via libera all’Agenzia sottoscrivendo un’intesa che garantiva in caso di mancato 
accordo sulla mobilità solo 50 posti all’anno nel triennio 2016/2018 …  cosa che equivale 
a dire che sicuramente non si faranno accordi nel prossimo triennio perché sfido 
l’Agenzia a dare di più quando ha ottenuto già con la firma il minimo sindacale …. 

 

Vedremo se a partire dalla riunione del 18 febbraio ( a proposito non è più fissata 
per il 17 febbraio come era stato concordato al termine della riunione del 9 ma per il 18 
alle 15) emergeranno delle novità che ci faranno cambiare idea rispetto all’ipotesi 
attuale che è francamente poca roba …. 

 

 
La lotta per i diritti non si ferma ! 

 
      

 
 
 

L’UFFICIO STAMPA 


