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NOTIZIARIO N° 146 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU

A tutto il Personale

LORO SEDI

GUARDIA, GUARDIA SCELTA,
BRIGADIERE E MARESCIALLO!!

Ovvero la sospensiva del Consiglio di Stato sugli incarichi
dirigenziali e [’organizzazione del lavoro dell’agenzia delle
entrate: plausi collettivi e fregature personalizzate!!!!

Il titolo che abbiamo scelto non e solo quello di un vecchio film degli anni ’50
(che pure consigliamo di vedere) sul diverso modo di fare lo stesso lavoro ma ’idea di
organizzazione del lavoro all’Agenzia delle Entrate che ci si presenta oggi, con sempre
piu capi e capetti e con tanti modi di lavorare quanti sono gli uffici sparsi per il
territorio. Unico credo da rispettare: raggiungere gli obiettivi. Una specie di religione
che ha come caratteristica quella di fottere, prima o poi, i suoi adepti.

Prendiamo spunto dalla recente ordinanza del Consiglio di Stato (allegata al
presente notiziario), che ha sospeso gli effetti della sentenza del TAR Lazio che
annullava gli incarichi dirigenziali.

Certo, lasciare senza dirigente oltre 700 uffici era cosa da non auspicare, ma
siamo certi che valga le grida di giubilo che abbiamo letto da parte di qualche sindacato
e che ’amministrazione stessa lascia trasparire??

Perché, a ben vedere, gli incarichi dovrebbero essere |’eccezione temporanea
mentre la regola dovrebbe essere |'espletamento dei concorsi. Oggi, i primi_a
rimetterci_sono proprio gli incaricati (per lo_meno _quelli_bravi), che sono tenuti
artificiosamente in una condizione di precarieta e perennemente appesi ai capricci di
chi assegna loro gli incarichi, anziché avere un riconoscimento stabile (e pensionabile).

La situazione attuale invece fa gioco solo all’amministrazione - che continua ad
avere lavoratori da spremere in quanto muniti di incarico precario (benché spesso gli
incarichi siano come i diamanti della pubblicita di De Beers, per sempre!!!!).

Per questo non ci piacciono le grida di soddisfazione e nemmeno le proposte di
coloro che vorrebbero vedere soltanto meglio codificata la procedura di
conferimento. La FLP Finanze ha chiesto invece, nella riunione sindacale del 14
ottobre scorso, di bandire un concorso per tutte le posizioni da coprire!!!l! E lo
abbiamo fatto purtroppo da soli (lo sappiamo che c’e un altro sindacato che dice la
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stessa cosa ma basta guardare i rispettivi resoconti della riunione del 14 ottobre per

scoprire che mentono e sono stati zitti su questa materia).

Ma questo vale anche per il resto dell’organizzazione. Vale per esempio per le
posizioni organizzative e di responsabilita, precarie per definizione e cresciute a
dismisura cosi da avere un maresciallo che pressi i suoi sottoposti per raggiungere gli
obiettivi e non sia tutelato proprio a causa della sua precarieta.

E vale per i funzionari che, in nome sempre degli obiettivi, portano il lavoro a
casa il sabato e la domenica (scelta inusitata quanto illegale) o fanno controlli, pratiche
e quant’altro in modo spesso affrettato dal totem del raggiungimento degli obiettivi e da
chi li pressa per raggiungerli invitando a non andare troppo per il sottile; salvo,
ovviamente, rischiare di essere lasciati soli quando U’Audit (o peggio) controlla il loro
operato.

Perché alla fine il problema é proprio questo: siamo in
un’amministrazione in cui i plausi sono collettivi ma le
fregature sono personalizzate!!!!!!

Ricapitolando: incarichi al posto di posti stabili da dirigente; posizioni
organizzative e di responsabilita anziché vice dirigenza o area quadri; lavoro fatto in
fretta e in modo disomogeneo per raggiungere gli obiettivi al posto di lavoro
professionale (che siamo in grado di fare) con i tempi previsti da scienza e coscienza.

Questo é quello che ci hanno donato negli ultimi anni agenzia delle entrate e
sindacati compiacenti. Ma voi, cari lavoratori (dirigenti, incaricati, capi area, capi
team e funzionari) siete ancora disposti a subire questa situazione?? Non é ora di
rivendicare un lavoro piu giusto e meno precario? Dove la FLP Finanze é piu forte
queste scelte si iniziano a fare. Non é forse arrivata ’ora di cambiare strada????

L’UFFICIO STAMPA




